PATVIRTINTA

Vilniaus Gabijos gimnazijos

direktoriaus 2020 m. lapkri¢io 19 d.

jsakymu Nr. V-59 (Vilniaus Gabijos gimnazijos
direktoriaus 2023 m. rugpjucio 24 d.

jsakymo Nr. V-72 redakcija)

VILNIAUS GABIJOS GIMNAZIJOS MOKINIU PAZANGOS IR PASIEKIMU
VERTINIMO TVARKOS APRASAS

l. BENDROSIOS NUOSTATOS

1.  Vilniaus Gabijos gimnazijos mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo tvarkos
aprasas (toliau Aprasas) parengtas vadovaujantis Geros mokyklos koncepcija, patvirtinta Lietuvos
Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2015-12-21 jsakymu Nr. V-1308, Nuosekliojo mokymosi
pagal bendrojo ugdymo programas tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Svietimo ir
mokslo ministro 2005 m. balandzio 5 d. jsakymu Nr. ISAK-556 (Lietuvos Respublikos $vietimo ir
mokslo ministro 2017 m. liepos 4 d. jsakymo Nr. V-766 redakcija, Lietuvos Respublikos $vietimo,
mokslo ir sporto ministro 2023 m. liepos 19 d. jsakymo Nr. V-982 redakcija), Bendrosiomis
pagrindinio ir vidurinio ugdymo programomis, Pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimo (toliau —
PUPP), Brandos egzaminy programomis ir kitais teisé€s aktais.

2.  Aprase aptariami vertinimo tikslai, mokiniy pasiekimy ir pazangos vertinimas
ugdymo procese ir baigus programa, jvertinimy fiksavimas, vertinimo informacijos analize,
informavimas.

4.  Mokiniy individuali pazanga matuojama vadovaujantis direktoriaus jsakymu
patvirtintu Vilniaus Gabijos gimnazijos mokiniy individualios pazangos steb&jimo, fiksavimo,
analizavimo tvarkos aprasu.

. MOKINIU MOKYMOSI PASIEKIMU IR
PAZANGOS VERTINIMO TIKSLAI

5. Mokiniams: paremti mokiniy mokymasi, teikiant grjztamojo ry$io informacija apie jy
pasiekimus ir pazanga; sukurti salygas analizuoti savo mokymasi ir priimti sprendimus dél tolesnio
mokymosi.

6. Mokytojams: suprasti, fiksuoti ir jvertinti mokinio jgytus pasiekimus ir patvirtinti
bendrojoje programoje apraSyta pasiekimy lygj; priimti pagristus sprendimus tolimesniam ugdymui
planuoti ir tobulinti; kurti palankig ugdymo aplinka, atsizvelgiant j kintan¢ius mokiniy poreikius, ir
tikslingai panaudoti informacija apie mokinio pasiekimus ir daromg pazanga, bendradarbiaujant su
Seima, kitais ugdymo proceso dalyviais.

7. Tévams (globéjams, riipintojams): suzinoti, kokiag pazanga daro jy vaikas; gauti
informacijos apie jo pasiekimy lygj ir tai, kaip padéti jam mokytis.

8. Vadovams: stebéti mokiniy mokymosi pazangg ir pasiekimus, juos analizuoti ir priimti
sprendimus dé¢l pagalbos mokytojams ir mokiniams; skatinti mokykloje vertinimo ir jsivertinimo
kulttiros formavimasi.



1. VERTINIMO PLANAVIMAS IR MOKINIYU INFORMAVIMAS

9.  Mokytojai metodinése grupése, remdamiesi mokiniy pasiekimy aprasais, aptaria ir
suderina dalyko vertinimo kriterijus, metodus ir formas, planuoja vertinima.

10. Per pirmaja savo dalyko pamokg su mokiniais aptaria vertinimo kriterijus, metodus
ir formas, supazindina su kriterijais, kuriais vadovaudamasis, raSo suminj pazymj, atsiskaitymo
darbais; aptaria kaupiamajj vertinima: kokiu biidu bus kaupiami ir fiksuojami taskai, kiek tasky jie
privalés surinkti per pusmet;.

11. Dalyko kabineto skelbimy lentoje iSkabina informacija apie taikoma dalyko
vertinimo sistema.

12. Mokytojas, planuodamas vertinimg:

12.1. vadovaujasi Bendrosiose programose nurodytais pasiekimy lygiais (slenkstiniu,
patenkinamu, pagrindiniu, aukStesniuoju);

12.2. atsizvelgia | mokiniy mokymosi patirtj ir gebéjimus.

13. Mokytojas, pradéjgs nauja pamoky etapa, cikla, su mokiniais aptaria tikslus,
uzdavinius, darbo metodus, vertinimo kriterijus bei formas, informuoja, kurios veiklos bus
vertinamos, kaip jos bus vertinamos, uz kiek veikly raSomas suminis pazymys ar kaupiamieji taskai.

14. Planuodamas pamoka, mokytojas numato, kokias kompetencijas mokiniai ugdysis,
formuluodamas mokymo(si) uzdavinj, numato aisSky, pamatuojama vertinimu rezultatg.

15. Klasiy vadovai pirmosiomis rugsé¢jo dienomis mokinius supazindina su Aprasu,
mokiniy tévai (globgjai, ripintojai) su dokumentu gali susipazinti gimnazijos internetingje
svetaingje.

IV.  VERTINIMAS UGDYMO PROCESE

16. Mokiniy zinios, gebé¢jimai, jgidziai, pazanga vertinama pagal pagrindinio ir
vidurinio ugdymo bendrosiose programose pateiktus apibendrintus kokybinius mokiniy Ziniy,
supratimo ir geb¢jimy vertinimo aprasus, pasiekimy lygius, PUPP, tarpiniy patikrinimy ir brandos
egzaminy vertinimo instrukcijas, atitinkamo dalyko mokytojy sutartus vertinimo metodus, formas ir
Kriterijus.

17.  Mokiniy mokymosi pasiekimai ir pazanga vertinama sistemingai.

18. Igyvendinant bendrasias programas, naudojami Sie vertinimo budai:

18.1. formuojamasis vertinimas — mokinio pazangos skatinimui, stebéjimui ir vertinimui
ugdymo procese teikiamas grjztamasis rySys, padedantis mokiniui gerinti mokymasi, nukreipiantis,
kg dar reikia iSmokti, leidziantis mokytojui pasirinkti veiksmingiausius ugdymo metodus, siekiant
kuo geresniy rezultaty. Viena i§ formuojamojo vertinimo daliy yra esamos situacijos jvertinimas,
kuris padeda mokytojui suprasti, ka mokiniai jau moka ir geba, kaip toliau planuoti ugdyma.
Formuojamasis vertinimas nesiejamas su pazymiu, jis teikia duomenis, kuriy pagrindu mokytojas
mokiniui teikia kokybinj griztamaji rySj apie tolesnius jo mokymosi zingsnius;

18.2. jsivertinimas — paties mokinio mokymosi proceso, mokymosi pasiekimy ir
pazangos stebéjimas, vertinimas ir apmastymas, numatant tolesnius savo mokymosi zingsnius;

18.3. apibendrinamasis vertinimas — juo patvirtinami mokinio pasiekimai, baigus tema,
skyriy, kursa, modulj, programg. Apibendrinamasis vertinimas sukuria sglygas konstruktyviai kelti
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ugdymo tikslus ir pa(si)rinkti tinkamus mokymo ir mokymosi biidus, pateikti pasiekimy jrodymus
mokiniui, vaiko atstovams pagal jstatymg, mokytojams. Vidiniu apibendrinamuoju vertinimu
mokytojas apibendrina mokinio mokymosi pasiekimus, jo rezultatus fiksuoja pazymiu ar kita forma.
ISoriniu apibendrinamuoju vertinimu uztikrinamas patikimas, duomenimis gristas ugdymo proceso
griztamasis rySys. ISorinis apibendrinamasis vertinimas taip pat naudojamas patvirtinti mokiniy
pasiekimus, baigiant pagrindinio ir vidurinio ugdymo programas;

19. Mokytojas / mokytojas kartu su mokiniu sudaro vertinimo kriterijy lentele.

20. Mokytojas kartu su mokiniais aptaria kiekvieng kriterijy tam, kad mokiniai Zinoty,
uz kg jie bus vertinami.

21. Gimnazijoje taikoma vertinimo skalé:

Pasiekimy lygis Balai
Aukstesnysis 10 (deSimt)
9 (devyni)
Pagrindinis 8 (aStuoni)
7 (septyni)
Patenkinamas 6 (Sesi)
5 (penki)
Slenkstinis 4(keturi)

22. Dalykai vertinami 10 baly sistema, taikant kaupiamojo (ir / ar suminio) vertinimo
principa, i$skyrus dorinio ugdymo pasiekimus, kurie vertinami ,,jskaityta“ / ,,nejskaityta“ taikant
kaupiamojo vertinimo principa.

23. Specialiosios medicininés fizinio pajégumo grupés mokiniy pasiekimai pazymiais
nevertinami, jraSoma ,,jskaityta® arba ,,nejskaityta‘“.

24. Dalyko moduliai vertinami ,,jskaityta“ / ,,nejskaityta®.

25. Mokiniams, mokomiems pagal individualizuotas ar pritaikytas programas, taikomi
tie patys pazangos ir pasiekimy vertinimo kriterijai bei atsizvelgiama j Vilniaus m. pedagoginés
psichologinés tarnybos rekomendacijas.

26. Mokytojai, raSydami pazymj uz darbg, kurio uZduotys vertinamos taSkais,
vadovaujasi $ia lentele:

Teisingy atsakymy apimtis procentais Pazymys
100-91 10
90-80 9
79-70 8 *Pastaba.
69-60 7 Mokinio, nedalyvavusio
59-50 6 atsiskaitomajame darbe ir
49-40 5 neatsiskaiciusio véliau,
pasiekimai vertinami pagal
39-26 4 direktoriaus jsakymu
25-16 3 patvirtinta Vilniaus Gabijos
15-0 2 gimnazijos  atsiskaitomuyjy
— darby ras tvarka.
Uzduotys nepradétos atlikti / 1 ATDU Tasymo tvarka
Neatsiskaityta per susitartg laikg™*

27. Mokytojo sprendimu, mokiniy zinios, gebéjimai ir pastangos (pvz., namy darbai,
dalyvavimas olimpiadose ar konkursuose, projektai, kiirybiniai darbai, darbas grupése ir pan.) gali
biiti vertinamos pazymiu, jrasu ,,jskaityta“/,,nejskaityta“ ar kaupiamuoju balu.
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28. Adaptaciniu laikotarpiu mokymosi pasiekimai vertinami taikant tik formuojamajj
vertinima, fiksuojama mokinio daroma pazanga.

29. Diagnostinis vertinimas taikomas tokiu daznumu per pusmetj:

29.1. per pusmetj dalykui skirta 1 savaitiné valanda, mokinio zinios ir gebé¢jimai
vertinami ne maziau kaip 3 pazymiais;

29.2. 2 savaitinés valandos — ne maziau kaip 3 pazymiais;

29.3. 3 savaitinés valandos — ne maziau kaip 4 pazymiais;

29.4. 4 savaitinés valandos — ne maziau kaip 5 pazymiais;

29.5. 5 savaitinés valandoS — ne maziau kaip 6 pazymiais.

30. Kontroliniy ir kity atsiskaitomyjy darby skelbimo tvarka ir vertinimas
reglamentuojamas direktoriaus jsakymu patvirtintame Vilniaus Gabijos gimnazijos atsiskaitomyjy
darby rasymo reglamentavimo tvarkos aprase.

31. Vertinimo objektyvumo tvarka reglamentuojama direktoriaus jsakymu patvirtinta
Vilniaus Gabijos gimnazijos mokiniy, jy tévy (globéjy, riupintojy) prasymy dél mokymosi pazangos
ir pasiekimy jvertinimo objektyvumo nagrinéjimo tvarka.

V. MOKINIO MOKYMOSI PASIEKIMU FIKSAVIMAS BAIGIANTIS UGDYMO
LAIKOTARPIUI

32.  Mokinio mokymosi pasiekimai ugdymo laikotarpio pabaigoje apibendrinami ir
vertinimo rezultatas fiksuojamas jraSu ir balu, taikant 10 baly vertinimo sistema:

32.1. patenkinamas jvertinimas — jrasai: ,,atleista* (,,atl®), ,,iskaityta® (,,jsk*), 4—10 baly
jvertinimas;

32.2. nepatenkinamas jvertinimas — jrasai: nejskaityta* (,,neisk*), 1-3 baly jvertinimas.

33.  Mokiniui, besimokan¢iam pagal pagrindinio ar vidurinio ugdymo programg ir
atlikusiam skirtas vertinimo uZzduotis, pusmecio dalyko jvertinimas (toliau — pusmecio dalyko
jvertinimas) fiksuojamas 1§ visy atitinkamo laikotarpio paZymiy, skaiciuojant jy aritmetin} vidurk] ir
taikant apvalinimo taisykle (pvz., 7,5 —8; 7,45 - 7).

34. Fiksuojamas nepatenkinamas pusmecio dalyko jvertinimas jrasu ,,nejskaityta“
(,,nejsk.”), jei mokinys be pateisinamosios priezasties nelanké mokyklos ir iki pusmecio pabaigos
neatliko tuo laikotarpiu skirty vertinimo uzduociy (pvz., kontroliniy darby ir kt.), nepademonstravo
pasiekimy, numatyty pagrindinio ar vidurinio ugdymo bendrosiose programose. Jei mokinys neatliko
per trimestra / pusmetj skirty vertinimo uzduociy dél pateisinty priezasCiy (pvz., ligos), fiksuojamas
Jrasas ,,atleista‘“ (,,atl.).

35.  Vieny mokslo mety pasiekimy rezultatas, mokantis pagal dalyko programa (toliau
— dalyko metinis jvertinimas), fiksuojamas i§ I ir II pusmeciy pazymiy, skai¢iuojant jy aritmetinj ir
taikant apvalinimo taisykles (pvz., jei I pusmecio pazymys — 7, II pusmecio — 6, tai dalyko metinis
jvertinimas — 7). Mokiniams ir jy tévams (globéjams, riipintojams) turi buti paaiskinama, kokie
démenys (pvz., kontroliniai darbai, projektai ir kt.) daro jtaka pusmecio dalyko jvertinimui.

36. Jei bent vienu pusmeciu fiksuotas jvertinimas jrasu ,neiskaityta“ (,,neisk.”),
tuomet dalyko metinis jvertinimas — ,,nejskaityta“ (,,neisk.*).

37.  Jei pasibaigus ugdymo procesui buvo skirtas papildomas darbas, papildomo darbo
jvertinimas laikomas metiniu.

38. Jei mokinys atvyko 1§ wuzsienio arba besigydydamas namie, medicinings
reabilitacijos ir sanatorinio gydymo sveikatos prieziiiros jstaigoje, stacionarin¢je asmens sveikatos
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priezitros jstaigoje, teikiancioje medicinos pagalba, teisés akty nustatyta tvarka bent vienu ugdymo
laikotarpiu kai kuriy dalyky nesimoke, dalyko metinis jvertinimas fiksuojamas atsizvelgus | kitais
(turimais) ugdymo laikotarpiais pasiektus mokymosi pasiekimus.

39. Mokiniui, kuriam mokantis pagal vidurinio ugdymo programg pusmecio
pabaigoje dalyko kurso programa buvo pakeista i§ bendrojo (Zymima raide B) i iSpléstinj (Zymima
raide A), pusmecio ar metiniu jvertinimu laikomas mokyklos organizuoto mokymosi pasiekimy
patikrinimo pagal A kurso dalyko programa (jskaitos) jvertinimas.

40. Mokinio, turin¢io kai kuriy ugdymo plano dalyky nepatenkinamus metinius
(papildomo darbo, jei buvo skirtas) jvertinimus, neatliktg socialing pilietine veikla, kélimo j aukstesne
klase, palikimo kartoti ugdymo programos ar papildomo darbo skyrimo klausimus svarsto mokinj
ugde mokytojai, kiti ugdymo procese dalyvave asmenys (toliau — Mokytojai).

41. Mokytojai:

41.1. pasibaigus ugdymo procesui mokyklos vadovui sitilo: arba skirti mokiniui
papildoma darba, arba kelti j aukStesne klase, arba palikti kartoti ugdymo programos (1 priedas);

41.2. mokiniui skiriant papildoma darba, susitaria dél galimos pakartotinio svarstymo
del kelimo j aukStesne klase ar palikimo kartoti ugdymo programos datos, papildomo darbo atlikimo
trukmés, konsultacijy formy ir buidy, jy laiko, mokinio atsiskaitymo datos, atsizvelgia | mokinio tévy
(globéjy, rupintojy) sitilyma ir kt. (2 priedas);

41.3. pakartotinai svarsto mokinio mokymosi pasiekimus, jei mokinio papildomas
darbas buvo jvertintas nepatenkinamu jvertinimu arba praéjo nustatytas laikas, kada mokinys turéjo
atsiskaityti (atlikti papildoma darbg). Isklauso mokinio tévy (globéjy, riipintojy) pageidavima ir teikia
sitilyma mokyklos vadovui.

42. Sprendimg dél papildomo darbo skyrimo, kélimo j auk$tesn¢ klase ar palikimo
kartoti ugdymo programa, atsizvelges j Mokytojy sitilyma, priima gimnazijos direktorius ne véliau
nei paskuting einamyjy mokslo mety darbo dieng. Sprendimas jforminamas jsakymu.

43. Mokinj, turintj trijy ar daugiau dalyky nepatenkinamus jvertinimus, Mokytojy
mokymosi forma (mokiniui nuo 16 mety).

44. Pagrindinio ugdymo programos baigiamosios klasés mokinys, turintis bent vieno
dalyko nepatenkinamg metinj (po papildomo darbo, jei buvo skirtas) jvertinimg, palieckamas kartoti
ugdymo programos pagrindinio ugdymo programos baigiamojoje klas¢je.

45. Vidurinio ugdymo programos baigiamosios klasés mokinys, turintis bent viena
nepatenkinamg dalyko metinj (po papildomo darbo, jei buvo skirtas) jvertinima, nepalieckamas kartoti
ugdymo programos vidurinio ugdymo programos baigiamojoje klaséje.

46. Klasés vadovas po gimnazijos direktoriaus sprendimo informuoja mokinio tévus
(globéjus, riipintojus) deél papildomo darbo skyrimo, kélimo j aukStesne klas¢ ar palikimo kartoti
kursa.

47. Pusmeciy ir metiniai jvertinimai turi biiti iSvedami ne véliau kaip paskuting pusmecio
dieng.

4 TEVU (GLOBEJU, RUPINTOJU) INFORMAVIMO TVARKA

24. Informacijg apie mokinio pasiekimus pateikia mokinj mokantys mokytojai, klasiy
vadovas bei, esant reikalui, pagalbos mokiniui specialistai, administracija.

25. Informacija apie mokinio pasiekimus tévams (globéjams, riipintojams) pateikiama
elektroniniame dienyne.



26. ISkilus mokymosi ar kt. problemoms, tévai (glob¢jai, riipintojai) informuojami
jvairiais budais: skambinant, individualiai kalbantis, rasant elektroninius praneSimus, organizuojant
trisalius pokalbius.

27. Du kartus per mokslo metus vyksta trisalio pokalbio principu Tévy dienos, kuriose
tévai (globéjai, ripintojai) kartu su vaiku turi galimybe susitikti su jy vaikg mokanciais mokytojais,
administracija.

28. Administracija rugséjo mén. viduryje inicijuoja visy klasiy tévy susirinkimus
mokiniy tévams (globéjams, riipintojams). Jy metu klasiy vadovai pristato ugdymo proceso
organizavimo ypatumus, mokiniy pazangos ir pasiekimy tvarkga, atsiskaitomyjy darby tvarka ir kt.

VI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

29. Vertinami mokinio individualiis pasiekimai ir paZzanga, nelyginama su kity mokiniy
pasiekimais.

30. Kiekvieno dalyko mokytojai parengia savo dalyko vertinimo metodika ir aprobuoja
metodinéje grupéje.

31. Su Aprasu dalyky mokytojai mokslo mety pradzioje arba mokiniui atvykus
mokytis supazindina pasirasytinai.

32.  Su Aprasu klasés vadovas mokslo mety pradzioje per pirmaji tévy susirinkimg
supazindina tévus.

33.  Aprasu vadovaujasi visi mokytojai.

34. Aprasas skelbiamas gimnazijos internetiniame tinklalapyje, dalyko vertinimo
metodikos — kabinetuose.

35.  Visi dokumentai ir duomenys, susij¢ su vaiku ir jo asmeniniu gyvenimu, yra
konfidencialiis ir naudojami tik tiek, kiek tai biitina atsakingiems fiziniams ar juridiniams asmenims
atlikti pavestas funkcijas, uztikrinti vaiko teises ir teisétus interesus.




Vilniaus Gabijos gimnazijos mokiniy pazangos ir
pasiekimy vertinimo tvarkos apraso
1 priedas

VILNIAUS GABIJOS GIMNAZIJOS DIREKTORIUI

DEL NEPATENKINAMO METINIO IVERTINIMO
mokslo metai

MOKINIO VARDAS, PAVARDE ........ccovtuiiiriniieiineierireeeneienenesensnnenes Klasé
Dalykas Ivertinimas
Priezastys, lémusios dalyko nepatenkinamg jvertinimag (pildo mokinys)

Mokytojo ir mokinio bendradarbiavimas
siekiant pazangos

Ugdymosi buidai, metodai ir kita pagalba,
kuri buvo taikoma siekiant jveikti
ugdymosi sunkumus

Mokytojo sitilymas dél mokinio, turincio dalyko nepatenkinamg metinj jvertinimg (pazyméti X):
[1 Skirti papildoma darba™

[1 Kelti j aukstesne klase

] Palikti kartoti ugdymo programa.

Pagrindimas

*PAPILDOMO DARBO SKYRIMAS
Papildomo darbo atsiskaitymo temos, konsultacijy formos ir budai, vertinimas, atsiskaitymo data ir vieta fiksuota 2 priede.
Atsiskaitymo programa suderinta ir atiduota mokiniui.

(mokytojo vardas, pavarde, parasas)

Direktoriaus sprendimas
Pastabos.

1. Mokinio, turin¢io kai kuriy ugdymo plano dalyky nepatenkinamus metinius (papildomo darbo, jei buvo skirtas) jvertinimus, kélimo j aukstesng
klase, palikimo kartoti ugdymo programos ar papildomo darbo skyrimo klausimus svarsto mokinj ugde mokytojai, kiti ugdymo procese dalyvave
asmenys (klasés vadovas, psichologas, socialinis pedagogas, logopedas, specialusis pedagogas, direktoriaus pavaduotojas ugdymui ir kt.) (toliau —
Mokytojai).

2. Mokiniui skiriant papildoma darba, atsizvelgiama j mokinio tévy (globéjy, ripintojy) sitilyma / pageidavima.

3. Mokytojai pakartotinai svarsto mokinio mokymosi pasiekimus, jei mokinio papildomas darbas buvo jvertintas nepatenkinamu jvertinimu arba

praé¢jo nustatytas laikas, kada mokinys turéjo atsiskaityti (atlikti papildoma darba). Isklauso mokinio tévy (globéju, ripintojy) sitilyma / pageidavima ir
teikia siilyma mokyklos vadovui.

4. Mokytojas formas uzpildo ir suderina su mokiniu, jo tévais ne véliau kaip per tris darbo dienas po metinio i§vedimo.

5. Mokytojas uzpildytus dokumentus atiduoda klasés vadovui.

6. Klasés vadovas surinktus dokumentus perduoda kuruojan¢iam direktoriaus pavaduotojui ugdymui.

7. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui apibendrina informacija, supazindina mokytojus Mokytojy tarybos posédyje ir teikia sitilyma direktoriui dél
rekomenduojamo sprendimo konkre¢iam mokiniui.
8. Direktoriaus sprendimas jforminamas jsakymu.

9. Klasés vadovas supazindina tévus ir mokinj su sprendimu.



Vilniaus Gabijos gimnazijos mokiniy pazangos
ir pasiekimy vertinimo tvarkos apraso

2 priedas

ATSISKAITYMO PROGRAMA
UZ20_ 20 M. M. NEPATENKINAMA METIN] IVERTINIMA

Mokinio vardas, pavardé

Klasé

ATSISKAITYMO TEMOS

(nurodyti, kg turi gebéti / mokéti)

Tema

Gebéjimai / uzduotys

Konsultacijuy formos / biidai ir laikas

Atsiskaitymo laikas

Kabinetas

Vertinimas

SUSIPAZINAU

Mokinio tévai (globg¢jai, ripintojai)

Parengé

(vardas, pavardé¢, parasas)

(vardas, pavardé, parasas)

20_ -

Pastabos.

Pildoma, jei priimamas sprendimas skirti papildoma darba (pagal 1 prieda).

Atsiskaitymo programa rengiama 2 egz., kuriy vienas atiduodamas mokiniui, kitas lieka mokytojui.




