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VILNIAUS GABIJOS GIMNAZIJOS LAIKINOJO NUOTOLINIO DARBO TVARKOS
APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. WVilniaus Gabiyjos gimnazijos laikinojo nuotolinio darbo tvarkos apradas (toliau -
Apragas) nustato nuotolinio darbo tvarka Vilmiaus Gabijos gimnazijoje (toliau — Gimnazija) karantino
ir ugdymo proceso dél karantino stabdymo metu.

2. Nuotolims darbas yra darbo atlikimo biidas, kai darbuotojas jam priskirtas funkcijas
(o atvepu idskyrus tiesioging renginiy pladiaja prasme orgamizavima; pasirengimas planuotiems
renginiams nuotoliniu bidu iélieka, o renginiy vykdymas vykty pasibaigus karantinui arba nusikelty § kitus
mokslo metus) atlieka nuotoliniu biidu darbuotojo nurodytoje vietoje ir naudodamas informacines
technologyjas.

3. Nuotolinio darbo biidas yra privalomas gimnazijos darbuotojams, kuriy veiklos
pobidis ir specifika leidzia j1ems priskirtas funkcyjas atlikti &1a darbo organizavimo forma.

1L NUOTOLINIO DARBO ORGANIZAVIMAS

4. Darbuotojas privalo uztiknnti, kad jo pasirinkta nuotolimio darbo wieta atitikty
darbuotoju darbo saunga ir sveikatos apsauga reglamentuojanéiy teisés akty reikalavimus. Jeigu
darbuotojui kyla neaidkumy dél vietos atitikties nustatvtiems reitkalavimams, darbuotojas tun kreiptis
i tiesioging vadova. Darbuotejas privalo ripintis savo paties ir kity asmemy, kurie galém nukentét: del
netinkamo darbuotojo elgesio ar klaidy, sauga 1r sveikata, taip pat tinkamu yrangos 1r darbo priemoniy
naudojimu ir apsanga.

5. Darbuotojas privalo laitkytis 2016 m. balandfio 27 d. Europos Parlamento ir
Taryhos reglamente (ES) 2016/679 dél fiziniy asmemy apsangos tvarkant asmens duomenis ir dél
laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kunuo panakinama Diarektyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny
apsaugos reglamentas) ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2013 m. liepos 24 d. nutarimu Nr. 716
patvirtintame Bendrujy elektromnés informacijos saugos retkalavimy aprade nustatyty retkalavimy,

6. Visu darbuotoju muotolimo darbo latkas atitinka turima etato dalj.

7. Visi darbuotojai pasirengia 5 darbo dieny (18imtis dirbantiems ne visu etatu) darbo
orafika nepaZeisdami maksimalin darbo ir minimaliu poilsio latko reikalavimg:

7.1. rengiant darbo grafiks atsizvelgiama i ta1, kad pedagogimiai darbuotojal tun biti
pasiekiami nuo 8.00 ik 17.00 val. neskaiéiuojant 30 min. piety pertraukos;

7.2, iiskaiiwojamas laikas, kuris jau buvo skirtas renginiams ar kitar veiklai renghi
mokslo metu eigoje;

7.3. darbo grafiko derintt ber siusti nereikia, elektronine wversya tun kiekvienas
darbuotojas asmemikai;



7.4. darbo grafiko gali biiti darbuotojo paprasyta iSkilus sprestinam klausimui dél gauto
skundo ar jpareigojimo pateikti informacija dél darbuotoju darbo laiko nuotoliniu biidu.

8. Visi darbuotojai kiekviena darbo diena:

8.1. turi bit1 pasiekiami telefonu, elektroniniu pastu @vilnus.eu, TAMO dienynu savo
darbo laiku, 18skyrus darbuotojo pasirinkta piety pertraukos laika 30 mm

8.2. praleide skambuéius turi perskambinti ne véliau kaip per vieng valanda;

8.3. turi sekti informacija, kur skelbiama gimnazijos tinklalapyje, TAMO dienyne,
siuntiama elektroniniu pastu @vilnius.eu, ir pagal situacyja / poreik) reaguoti;

84 turi sekti navjausia informacija Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos
munisterijos, Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto mimisterijos bei Vilniaus muesto
savivaldybés tinklapyje.

9. Pedagoginiai darbuotojai turi biti pasiekiami mokiniams ir juy tévams (globéjams,
ripintojams) nuo 8.00 iki 17.00 val., idskyrus darbuotojo pasirinkta piety pertraukos laika 30 min.

10. Visi darbuotojai privalo laikytis darbo etikos, rastvedybos reikalavimy bendrandami
visomis priemonémis ir visose virtualiose aplinkose.

11. Darbuotojai privalo komunikuoti tik remdamies: Lietuvos Respublikos Vyriausybés,
Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos, Vilmiaus miesto savivaldybés,
Nacionalinés 3vietimo agentlros, Gimnazijos patvirtinta informacija, remtis kitais patikimais
oficialiais Saltiniais. Iskilus abejonéms dél atsakymo ar Zaltinio — konsultuotis su kuruojanéi
pavaduotoju.

12, Darbuotojai privalo profesionaliai (be interpretacyjy), remdamiesi oficialiais
Saltiniais (Zr. auk&iau), atsakyti tévams, mokiniams § 1Skilusins klansimus, ikilus abejonéms dél
atsakymo - konsultuotis su kuruojanéiv pavaduotoju.

13. Visi pedagogimiai darbuotojai vykdo nuwotolini mokyma / pagalbos teitkima
vadovaudamiesi Gimnazijos nuotolinio mokymosi taisyklémis (toliaw — Taisyklés) ir ju oficialiais
pakeitimais.

Pastaba. Taisyklés gali kisti atsvelgiant | situacijg

14, Mokytojui susirgus ir turint nedarbinguma pamokos vaduojamos kolegialiai
suderinus su kuruojanciu direktoriaus pavaduotoju ugdymui.

15. Kiekvienas darbuotojas turi atlikti pavestus administractjos darbus iki nurodyto
laiko.

16. Darbuotojai atskaitingi savo tiesioginiam vadovui (direktorini ar direktoriaus
pavaduotojui ugdvmui).

17. Sistemingas elektroninio dienvno pildvmas prilvesta mokvioju bei neformaliojo
ugdymo vadovy atsiskaitymui uz nuotolin darba. Uz stebésena atsakingi direktoriaus pavaduotojai
vadymui pagal kuruojamus dalvkous.

18. Pagalbos mokiniui specialistai atsiskaito individualiai aptariant teiktos pagalbos
bidus pagalbos gavéjams, teikta pagalba skirtingoms bendruomenés grupéms, prumtus sprendimus
ir atliktus veiksmus pagal specialistui priskirtas funkcijas kuruojanéiam direktorians pavaduotojui
vadymui jo nustatvty bildu karta per savaite.

19, Direktoriaus pavaduotojai atsiskaito vaizdo konferencijos metu karta per savaite
(sutartu laiku) arba kitu direktoriaus nustatvtu bidu.

20. Kiti darbuotojai atsiskaito tiesioginiam vadovui jo mustatytu biidu karta per savaite:
rastinés vadovas, sekretorius — direktormi, bibliotekos darbuotojar — direktoriaus pavaduotojui



ugdvmui, visos dienos mokvklos grupés pedagogas — direktoriaus pavaduotoju uvgdvmumi, techninis
personalas (jei dirbama nuotoliniu biidu) — direktoriaus pavaduotojui Gkmi

M. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

21. AtsiFvelgiant | tai kad Lietuvos Respublikos nelaiminoy atsitikimmy darbe ir
profesiniy ligy socialinio draudimo istatyme neapibréita nelaimingo atsitikimo dirbant muotoling
darba savoka, nelaimingas ivvkis, kuns atsitikty dibant nuotoliny darba nustatytorms darbo
valandomis, biity laikomas nelaimingu atsitikinm darbe, atlikus visapus) faktinm aplinkybm tvrima
Kitais atvejais, jeigu darbuotojas patirty trauma atlikdamas ne darbo funkcijas ar latku, kuris pagal
susitarima nepriskiriamas nuotolino darbo laikui, jvvkis nebity latkomas nelaimingu atsitikimu
darbe.

22, Darbuotojams, dirbanthiems nuotolimu bidu, tatkomos tokios pat socialinés
garantijos, kokios tatkomos dirbantiems Gimnazijos patalpose.

23. Nuotolimo darbo laikas darbo laiko apskaitos Aimarastyje Zvoumas kaip iprastas
Gimnazijoje dirbtas darbo laikas.

24. Nuotolinio darbo laiku pasalini darbu, nesusijusiy su tiesioginio darbo ugdomaja,
pagalbos tetkimo veikla, dirbti draudZiama

25. Dél muotolimio darbo patitos 13laidos darbuotojui nekompensuojamos, jis dirba
nauvdodamas asmenines darbo priemones, kompiutering ir telekomunikacine, interneto rvs (toliau —
iranga) ir atsako uZ ju atitikima darbuotoju sauga ir sveilkata asmens duomemy apsauga bei
elektroninés informacijos sauga reglamentuojantiy teisés akty reikalavimams. [Simtinais atvejais,
suderimus su direktoriunu, nuotolimiam darbui athkt gah bith naudojamos Gimnazijos darbo
priemones ir [ranga.

26. Darbuotojai privalo lakytis Salyje patvirtinamy privalomu karantino reikalavinmg

27. Darbuotojai  privalo uZtknnti  asmens dvomemy apsauga kiberneting
sauga, autoriniy teises, smurto ir paty&ny prevenci)a reglamentuojantng teisés akiy nuostaty latkymasi.




