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VILNIAUS GABIJOS GIMNAZI1JOS MOKINIU, JU TEVU (GLOBEJU,
RUPINTOJU) PRASYMU DEL PAZANGOS IR PASIEKIMU JVERTINIMO
OBJEKTYVUMO NAGRINEJIMO TVARKA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus Gabijos gimnazijos mokiniy, jy tévy (globéjy, ripintojy) praSymy dél
mokymosi pazangos ir pasiekimy jvertinimo objektyvumo nagrinéjimo tvarka (toliau Tvarka)
reglamentuoja gin¢o tarp mokinio ir mokytojo dél atsiskaitomyjy darby, pusmecio ar metinio
pasiekimy vertinimo (pazymiu, jskaita) sprendimo procesa (1 priedas).

2. Mokinys, nepatenkintas gautu jvertinimu, pirmiausia informuoja dalykg déstantj
mokytoja ir aptaria darba pagal vertinimo kriterijus.

3. Nepriémus sprendimo, mokinys informuoja klasés vadova.

4. Klasés vadovas primena mokiniui, jo tévams (globé&jams, rupintojams) praSymy
del pazangos ir pasiekimy jvertinimo objektyvumo nagrinéjimo tvarka.

5. Motyvuotus praSymus (2 priedas) mokymosi dél pasiekimy jvertinimo

objektyvumo gali teikti tévai (globéjai, ripintojai), jei mokiniui néra 16 mety, ir mokiniai, turintys
16 mety.

1. PAZANGOS IR PASIEKIMU JVERTINIMO OBJEKTYVUMO
NAGRINEJIMO TVARKA

6. PraSymai pateikiami per tris darbo dienas nuo pasiekimy jvertinimo paskelbimo.

7. PraSymai pateikiami rastinéje ir jregistruojami.

8. PraSyme turi biiti motyvuota, kodél reikia perZitiréti darba, nurodoma, kokia forma
noréty gauti sprendima (raStu, zodziu) ir pridedamas darbo originalas.

Pastaba. Darbai, kuriuose buvo naudojamasi korektiiros priemonémis, atlikti pieStuku ar
pribraukyti, komisijos sprendimu, gali biiti neperzitirimi.

9. Gaves motyvuota mokinio ar jo tévy (glob¢jy, riipintojy) praSyma dél mokymosi
pasiekimy jvertinimo objektyvumo, kuruojantis dalyka direktoriaus pavaduotojas ugdymui kviecia
dalyko mokytoja, mokinj ir klasés vadova dél vertinimo iSkilusiai problemai aptarti.

10. Salims nepavykus susitarti dél vertinimo objektyvumo, toliau prasyma nagrinéja
direktoriaus jsakymu sudaryta komisija.

11. Mokymosi pasiekimy jvertinimo objektyvumo nagrinéjimo komisijg sudaroma is
kuruojancio dalyka direktoriaus pavaduotojo ugdymui, kompetentingo dalyko mokytojo (negali
dalyvauti darbg vertings mokytojas), metodinés grupés koordinatoriaus ir klasés vadovo.

12. Komisijos darbui (posédziams) vadovauja dalyka kuruojantis direktoriaus
pavaduotojas ugdymui.

13. Jei mokinio, jo tévy (globéjy, rupintojy) netenkina kontrolinio darbo ar kito rasto
darbo jvertinimas:

13.1. komisija vertina tg patj darba. Mokinys jo neperraso;

13.2. mokytoja pateikia darbo, kurio rezultatas gincijamas, uzduotis ir vertinimo normas
ar instrukcija.
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14. Jei mokinio, jo tévy (globéjy, riipintojy) netenkina pusmecio (metinis) jvertinimas,
komisija parengia mokiniui uzduotis, atitinkanc¢ias bendrojo lavinimo programas bei temas, i§ kuriy
mokinys buvo vertinamas.

15. Mokinys privalo atlikti pateiktas uzduotis gimnazijoje per komisijos nustatyta
laikg stebimas vykdytojo (ne dalyko specialisto), paskirto direktoriaus jsakymu.

16. Uzduotis komisija vertina pazymiu arba jskaita. Gautas jvertinimas, Kuris
fiksuojamas protokole, yra galutinis.

17. Per 5 darbo dienas komisija priima sprendimg dél klausimo iSaiSkinimo. Esant
butinybei laikas gali biiti pratestas. Apie ilgesnj praSymo nagrinéjimo laika pareiskéja informuoja
komisijos pirmininkas.

18. Komisijos posédis protokoluojamas:

18.1. Protokolas parengiamas per 1 darbo dieng po posédzio — fiksuojamas nagrinétas
klausimas ir pagrijstas komisijos sprendimas.

18.2. Protokolas turi buti pasirasytas visy komisijos nariy.

18.3. Protokola saugo kuruojamo dalyko direktoriaus pavaduotojas ugdymui iki mokinys
baigia mokykla.

19. Su komisijos sprendimu supazindina mokinj ar / ir jo tévus (globé&jus, riipintojus)
klasés vadovas per 3 darbo dienas po komisijos posédzio pagal pareiskéjo pateikta sprendimo gavimo
blidg, mokytojg, kurio paraSytas mokinio jvertinimas buvo apskystas, supazindina kuruojantis
direktoriaus pavaduotojas ugdymui pasirasytinai (pasiraso protokole).

20. Su Mokiniy, jy tévy (globéjy) praSymy dél pasiekimy jvertinimo objektyvumo
nagrinéjimo tvarka mokiniai supazindinami klasés vadovo mokslo mety pradzioje, jy tévai (globéjai,
ripintojai) — tévy susirinkimo metu

I11. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

21.  Komisijos nariai vykdydami funkcijas ir uzZduotis privalo:

21.1. Laikytis teisés akty reikalavimy.

21.2. Gerbti vienas kito nuomong ir sprendimus priimti bendrai.

21.3. Laikytis konfidencialumo.

22. Visi dokumentai ir duomenys, susij¢ su vaiku ir jo asmeniniu gyvenimu, yra
konfidencialiis ir naudojami tik tiek, kiek tai biitina atsakingiems fiziniams ar juridiniams asmenims
atlikti pavestas funkcijas, uztikrinti vaiko teises ir teisétus interesus.

23.  Tvarka skelbiama gimnazijos internetiniame tinklalapyje
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Vilniaus Gabijos gimnazijos mokiniy,
Jju tévy (globéjy, riipintojy) prasymy dél mokymosi
pazangos ir pasiekimy jvertinimo objektyvumo
nagrinéjimo tvarkos apraso
1 priedas
VILNIAUS GABIJOS GIMNAZIJA
PAZANGOS IR PASIEKIMU JVERTINIMO OBJEKTYVUMO NAGRINEJIMO TVARKA

JEI NETENKINA ATSISKAITOMOJO DARBO
/ PUSMECIO / METINIO JVERTINIMAS

v
MOKINYS
su dalykq déstanciu mokytoju aptaria darbg pagal vertinimo Kkriterijus

— ~

I$siaiskintas jvertinimo Vertinimo problema
pagrindimas iSlieka
v Klasés vadovas

Mokinys atsizvelgdamas j patarimus Mokinys informuoja primena.
siekia asmeninés pazangos Klasés vadova praSymy del

pazangos ir

l pasiekimy

v jvertinimo
Per tris darbo dienas Teikia motyvuotus praSymus (2 priedas) objektyvumo
nuo pasiekimy tévai (globg¢jai, rupintojai), jei mokiniui néra 16 mety // nagrinéjimo

jvertinimo paskelbimo mokiniai, turintys 16 mety. ernlon

Registruojami >
woftinAin Kuruojantis dalykg direktoriaus pavaduotojas

ugdymui kviecia dalyko mokytoja, mokinj ir
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sickia asmeninés paZangos. e Per 5 darbo dienas komisija priima

sprendimg dél klausimo iSaiskinimo.
e Komisijos posédis protokoluojamas.

Jei netenkina kontrolinio darbo * PasiraSomas visy komisijos nariy.
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mokiniui uzduotis.
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komisijos nustatytg
laikg stebimas vykdytojo.

Direktoriaus
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Vilniaus Gabijos gimnazijos mokiniy,

Jju tévy (globéjy, riipintojy) prasymy dél mokymosi
pazangos ir pasiekimy jvertinimo objektyvumo
nagrinéjimo tvarkos apraso

2 priedas

(mokinio vardas, pavardé, klasé / tévy (rapintojy, globéjy) vardas, pavardé)

(adresas, telefonas)

Vilniaus Gabijos gimnazijos
direktoriui

PRASYMAS
DEL PAZANGOS IR PASIEKIMU I[VERTINIMO OBJEKTYVUMO ISNAGRINEJIMO

Vilnius

Prasau iSnagrinéti .................. klasés mokinio (-€s) ......c.cceceruenee pazangos ir pasiekimy
jvertinimo objektyvuma vertinant ............cccevvvviiieninnnnn. atsiskaitomajj darba / pusmecio ar metinius
pasiekimus.

PraSymo pateikimo Pri€Zastis (YS): .oieierrrirrirrierieniesiesiesiesiesieeseee ettt

Sprendimag norédiau gauti (FAStU / ZOAZIU) ..cvevereeeeriereie st

PRIDEDAMA. ..o atsiskaitomojo darbo originalas.
(dalykas)

(parasas)



