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VILNIAUS GABIJOS GIMNAZIJOS DARBUOTO.IU
DARBO APN,IOTEJIMO SISTtrMOS APRASAS

I.BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus Gabijos $imnazijos (toliau - Gimnazija) darbuotojq darbo apmokejimo
sistema (toliau - Sistema) reglarrientuoja visq Gimnazijos darbuotojq darbo apmokejimo tvarl<4.

detalizuoja pareigines algos pastoviosios dalies nustatymo kriterijus, dalbq uZr_4okesdic,

apskaidiavim4 esant nukrypimards nuo normaliq darbo s4lygq, atsiskaitymo su darbuoto.jais
terminus, nustato darbuotojq kategorijas pagal pareigybes, nurodo kiekvienos pareigybes
apmokejimo formas ir darbo uZrriokesdio dydZius, papildomo apmokejimo skyrimo pagrindus ir
tvark4.

2. Sistema, parengta vpdovaujantis 2016 m. rugsejo 14 d. L,ietuvos Respublikos Darbo
Kodekso nuostatomis bei pakeitimais ir.jas igyvendinandiais teises aktais, Lietuvos Respublikos
valstybes ir savivaldybiq istaigq {arbuoto.jq dalbo apmoke.jimo 2017 m. sausio 17 d.istatyn.iu Nr
XIII-198 bei.jo pakeitimais (toliau - DAI), Mokytojq, dirbandiq pagal bendrojo ugdymo. profesinicl
mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (i5skyrus ikimokyklinio ir prie5mokyklinio ugdymo
programas), darbo kr[vio sandarps nustatymo tvarkos apra5u patvirtintu Lietuvos Rggpribl|\.os

Svietimo ir mokslo ministro 2019 rp. kovo 1 d. isakymu Nr. V- 186 (pakeitimas 2020. Kovo I 8 d, :Nr.

V- 389), Mokytojq, dirbandiq pag4l bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo
programas (i5skyrus ikimokyklinio ir prie5mokyklinio ugdymo programas), veiklq bendruomeper

apra5u patvirtintu Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2019m. kovo I d

isakymu Nr,V-184 (pakeitimas 2020 m. kovo 19 d. Nr, Y- 397), pareigybiq apraSymo metodika,
patvirtinta Lietuvos Respublikos Svietimo il mokslo ministro 2018 m. liepos 26 d. jsakymu Nr,:,_V.

674 ,,DeI Mokytojq (iSskyrus trenerius) pareigybiq apraSymo metodikos", Gimnazijos darbo tvprk.os

taisyklemis.

3,

kvalifikaciniai
kvalifikaciios
qr rfqrfrrqe

Darbuotojq atliekamo darbo turinys, jo apraSymas, darbuotojarns privalgmi
reikalavimai, jei tokie taikomi atskirai pareigybei, privaloma ir savanori5ka

tobulinimo tvarka rnustatomi darbuotojq pareiginiuose nuostatuose ir I arba darbo

Sistema supaZindinami visi darbuotojai,4, Su Sia

II. DARBUOTOJU PAREIGYBIV LYGIAI IR GRUPES

5. Gimnazijos darbuotojq pareigybes yra keturiq lygiq: ., i:,r.,.:

5.1. A lygio - pareigybps, kurioms bDtinas ne Zemesnis kaip auk5tasis iSsilavinimas:
5.1.1. Al lygio - pareigybes, kurioms bltinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis

iSsilavinimas su magistro kvalifikabiniu laipsniu ar.jam prilygintu issilavininu; ,, ,,

5,1.2. A2 lygio pareilybes, kurioms butinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetir.ris

i5silavinimas su bakalauro kvaliftkaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu
koleginis iSsilavinimas sLr profesinio bakalauro kvalifikacinir"r laipsniu ar

arba aukStasis

ja- prili'gintLr
iSsilavinirnu;



5,2. B lygio _. pareigy$es, kurioms b[tinas ne Zemesnis kaip aukStesnysis iSsilavinirnas

igytas iki 2009 metq ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, igyti iki 1995 metq;
5.3, C lygio - pareigybes, kurioms bfltinas ne Zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir

(m) igyta profesine kvalifikacija;
5.4. D lygio - pareigybes, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesines kvalifikacijos

reikalavimai.

6. Gimnazijos darbuotqjq pareigybes skirstomos i Sias grupes:

6.1. gimnaziios vadovo ir jo pavaduoto.jq, mokytojq, pagalbos mokiniui specialistq"
pareigybes priskiriamos ,{2 lygiui, atsiZvelgiant j b0tin4 iSsilavinimq toms pareigoms eiti;

6.2.psichologo pareigyfes prisl<iriamaAl lygiui. atsiZvelgiant j butinq iSsilavinirr4 tonrs
pareigoms eiti; , 

i

6.3, bibliotekininko, IT, techniniq priemoniq specialisto pareigybes priskiriamos A
lygiui. atsiZvelgiant j burtinq iSsilavinirn4 torns pareigoms eiti: . ,,; 

'..r.6.4, raStines vadovo, lqboranto priskiriamos B lygiui, atsiZvelgiant I bDtin4 iSsilavinim4
toms pareigoms eiti;

6.5.sekretoriaus, mokytojo padejejo,
priZiDretojq pareigybes priskiriamQs C lygiui;

(toliau - darbininkai).
6.6. valytojq, kiemsarliq, rDbininkq, budetojLl - sargrl

jlr ,

visos dienos grupes darbuotojq, pastatq

pareigybes priskiriamos D lygiLri

darbuotoj Lr, iSmokarnos

per 10 dienq po darbo

III. DARBUOTOJU DARBO UZNAOXBSTIS. TERMINAI. TVARKA.
rSsrulros rS DARBo uZMoKESiro

7. Darbuotojq darbo uZn-rokesti sudaro:

7,1. pareigine alga (menesine alga pastovio.ji dalis);

7.2. pnentokos (uZ papildorn4 darbo kruvi iki 30 proc. pareigirres algos pastol,ie5jos

dalies dydZio);

7,3, mokejimas uZ daqb4 poilsio ir Svendiq dienomis, nakties bei vir5valandinj dar:b4"

budejim4 ir esant nukrypimams nup normaliq darbo s4lygq;

7.4. premtjos (ivertinps darbuotojo darb4 labai gera| atlikus vienkartines svarbias

uZduotis).

8. Darbo uZmokestis dalbuotojui mokamas du kartus per menesf, darbuotojo raStiSku

pra5ymu - kart4 per menesf .

9. Darbo sutardiai pasibaigus ir I ar nutraukus darbo sutarti su

visos darbuotojo su darbo santykliais susijusios iSmokos ne veliau kaip
sutarties nutraukimo.

10, Ne rediau kaip kart4 per menesi darbuotojui pateikiama informacija
apskaidiuotas, iSmoketas ir iSskaidiuotas sumas ir apie darbo laiko trukmg, laikantis
geguZes 25 d, isigaliojusiane Epropos Sqjungos Parlamento priimtame Bendrajame
apsallgos reglamente (BDAR) nustatytll reil<alavimq asmens duomenq apsaugai.

11. ISskaitos i5 darbo uZn-rokescio gali bDti daromos Siais atve.jais:

I 1.1.gr4Zinti sumoms, permoketoms del skaidiavimo klaidq;
7l.2.atlygintt LaIar, kuri4 darbuotojas del savo kaltes padare darbdaviui;
11.3. iSie5kant nustatyfas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji ra$,!ai

iSduoti teismo sprendimq, nuosprepdZiq, nutarimq, nutardiq pagrindu; teismo isakymai; institucr.lq ir
pareiglnq nutarimai administraOiniq teises paZeidimq bylose; kiti institucijq ir pareigunq

.:'
aple Jam
2018 m.

duomenq



sprendimai, kuriq v1,kdyrn4 civilinlo proceso tvarka nustato istatyrnai).

IV. MOKYKLOJE PATVIRTINTU PAREIGYBIU DARBO APMOKEJIMO S,{LYGOS.
PAREIGINES ALGOS PASTQVIOSIOS BEI KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMO

MOKYKITOS DARBUOTOJAMS KRITERIJAI

12. Gimnazijos darbuotojq, iSskyrus darbininkus, pareigines algos pastovioji datis
nustatoma pareigines algos koeficipntais. Pareigines algos koeficiento vienetas yra lygus pareigirres
algos baziniam dydZiui (pareiginbs algos bazinis dydis nustatomas istatymu). pareigines algos
pastovioji dalis apskaidiuojama aiitinkam4 pareigines algos koeficient4 dauginant iS pareigines
algos bazinio dydZio.

13. Darbuotojq pareigipes algos pastoviosios dalies koeficientus pagal DAf numatytus
lcoeficientus nustato gimnazijos direktorir-rs isakymu, atsiZvelgdamas j mokyklai skirtasi1esas,:bei
derindamas su Darbo taryba,

14. Pareigines algos pastoviosios dalies koef-rcientas nustatomas iS nau.jo pasilceitus
dalbuotojq paleigybiq skaidiui, va{ovaujamo darbo patirciai ir (ar) prof'esinio darbo patirdiai.

15. Gimnazijos darbuotojo pareigines algos pastoviosios daiies koeficientas sulygstan:a
darbo sutartyje.

16. Gimnazijos direktdrius isakymu tvirtina Gimnazijos pareigybiq s4ra54, pareigybiq
lygius ir pareigybiq apraSus, 

,

17, AI lygio pareigybil+ pareigines algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas 20
proc.

18. Gimnazijoje patvirtintq pareigybiq darbo apmokejimas: 
r

18.1. Gimnazijos direktorius:
18.1.1.Vilniaus miestb savivaldybes tarybos sprendimu, direktorir.ri nlrstatomaq

fiksuotas menesinis darbo uZmokesdio dydis, atsiZvelgiant j pedagoginio darbo sraz4. molcirriul
skaidiq bei veiklos sudetingum4;

18.1,2. Gimnazijos direktoriaus veikla kasmet vertinama vadovaujantis DAJ,
prae.iusiq l<alendorir.riq metq veiklob vertinimq nustatoma pareigines algos kintamoji dalis.

I 8.2, Gimnazijos direktoriaus pavaduotoj as ugdym u i:
18.2.1.gimnazijos direktorius direktoriaus pavaduotojui ugdymui

menesini darbo uZmokesdio dydi;
I8.2.2. pareigines algos pastovioji dalis nustatoma vadovaujantis DAI 5 priodu.

atsiZvelgiant ipedagoginio darbo staLq, mokiniq skaidiq ir veiklos sudetingum4;
18,2.2.1.didinamas 5-10 proc., jei Gimnazijos direktoriaus pavaduotojas ugdymr-ri

atsakingas uZ mokiniq, turindiq specialiqjq ugdymosi poreikiq, ugdymo organizavimq, jeigq
mokykloje ugdoma (mokoma) l0 ir daugiau mokiniq, del igimtq ar igytq sutrikimq turinciq dideliq

'il

pagal

nustato fiksuotq

ar labai dideliq specialiqjq ugdymosi poreikiq;
18.2,2.2. didinamas 5-10 proc. jeigu mokykloje

Lietuvos Respublikos pilieciq, atvykusiq gyventi i Lietuvos
kalbos, dvejus rnetus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo

ugdoma 10 ar daugiau uZsienieeiq aL

Respublik4, nemokandir-1 valstybines
Lrgdyrno prograntas pradZios I.ictLryos

Respublikoje;

18,2,2,3.didinama iki 20 proc. del didelio mokiniq bei kuruojamq darbuoto.jq skaidipus
padidejus darbq mastui atliekant pdreigybes, nevirSijant administravimr-ri skirtq leSq;

18.2.2.4.jeigu direktoripus pavaduoto.jo ugdymui veikla atitinka du ir daugiau 18.2.2.
punkte nustatytq kriterijq, jo pareigines algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne claugiau



l8.3.Mokytojams, dirbantiems pagal bendrojo ugdymo program?,, pagalbos mokiniui
ir mokytojui specialistams pargigines algos pastovio.ii dalis nustatoma vadovaujantis DAf 5

priedu, atsiZveigiant i pedagoginio darbo srazq, kvalifikacing kategorij4 ir veiklos sucletingumq.
nllstatomas tlksuotas menesinis dalbo LrZmokescio dydis;

18,3,LVadovaujantis pAf 5 priedu, mokyto.jams, pagatbos mokiniui specialislarrs
pareigines algos koeficientai del vgiklos sudetingumo gali btti didinami:

18.3.1.1, l-15 proc. mgkytojams, kuriq klaseje (grupeje) ugdomi 1 ir daugiau mokinitl.
del igimtq ar igytq sutrikimq turiptys vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius, ir (arba) 1 ir
daugiau mokiniq, del igimtq ar igytq sutrikimq turindiq vidutinius, didelius ar labai didelius
specialiqjq ugdymosi poreikius;

18.3.1.2. didinami 1 J5 proc. mokantiems vien4 ir daugiau uZsieniedir4 ar L.ietuvps
Respublikos piliediq, atvykusiq $yventi j Lietuvos Respublik4, nemokandir-1 valstybines kalbos.

Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo Lrgdypro

ms, dirbantiems I-II, III-IV girnnazijos klaq,isq

s, anglq kalbos ir istorijos (A kurso);
kalbos, matematikos, anglq kalbos ir istoriios

e;

ar specialiajam pedagogr,ri daugiau mokiniq ,nei
numatyta Specialiosios pedagogines pagalbos teikimo tvarkos apra5e paleigines algos koeficienras
didinamas iki 15 proc.; atsiZvelgiarrrt I gimnazijai patvirtint4 darbo uZmokesdio fond4; :

18,3.1.7. tenkant vienhm socialiniam pedagogui ar psichologui daugiau mokiniq,rrei
numatyta Socialines pedagogines pagalbos teikimo vaikui ir mokiniui tvarkos apraie ar Psiclrologi,nes

pagalbos telkirno tvarl<os apraSe par$igines algos koeficientas didinamas iki 15 proc,; atsiZvelgiant j

gimnazij ai patvirtint4 darbo uZmokesdio fond4;

l8,4.Gimnazijos dirgktoriaus pavaduotojui tikio reikalams pareigines algos
pastoviosios algos koeficientas nustatomas vadovau.iantis DAI 1 priedu, priklalLsomai nuo
profesinio darbo patirties, veiklos dudetingum4.

18.5.Gimnazi,ios spegialistq: bibliotekininko, IT specialisto, techniniq prien-roniq

specialisto(A lygio); laboranto, ra$tines vadovo (B lygio) ir kvalifikuotq darbuotojq: sekretoriaus,
mokytoio padejejo, visos dienos $rupes, pastato prieZilros (C lygis) darbuotojq pareigines algos
pastovioji dalis priklallso nuo pareigybes lygio, staZo ir veiklos sudetingumo. Darbo uZmokesiio
pastoviosios dalies koeficier-rtas 4ustatomas vadovaujantis DAI 3 ir 4 priedais, atsiZvelgiant i

kaip 25 procentus.

simnaziiai skirtas leSas.

18.6,D lygio darbuotojams nustatoma minimali menesine alga (taikoma Lietuvos
Respublikos Vyriausybes patvirtinfa minimalioji menesine alga ir minimalus valandinis atlygis).,1,. ,

19. Darbuotojui igijus auk5tesnE kvalifikacijq, gimnazijos direktoriaus sprendimu. nuo
einamqjq mokslo metq rugsejo I d] ar sausio 1 d, mokamas didesnis darbo uZmokestis.

20. Gimnazijos direktoliaus pavaduotojams ugdymui, pavaduotojui lkiui, specialistamq
(A ir B lygio), mokyklos kvalifikubtiems darbuotojams (C lygis) pareiginds algos kintamo.ii dalis
nustatoma atlikus kasmetini darliuotojq vertinim4, atsiZvelgiant j gimnazijai patvirtint4 darbo
u2mokescio fond4:

20.1.darbuotojq praejubirl kalendoriniq rnetq veikla vertinama vadovaujantis Lietr-rvos

Respublikos Vyriausybes ar jos igaliotos instituci.jos patvirtintr"r biLrdZetiniq jstaigq darbLroto.jLl

veiklos vertinimo tvarkos apraSu:



20.2.metines veiklos riZduotis, siektinus rezultatus ir jq verlinimo rodiklius mok),klos
darbuotojams nustato ir kasmeting veikl4 vertina tiesioginis.jq vadovas.

20.3 Kiekvienais metais direktoriaus pavaduotojui ugdymui, direktoriaus pavaduoto.jui
r,rkio reikalams, A, B ir C lygio specialistams iki sausio 31 dienos, Svietimo lstaigq vadovq iki
kovo 1 dienos yranustatomos metines veiklos uZduotys, siektini rezslratai ir jq vertinimo rodikliai.

20.4 Gimnazijos dalbuotojo tiesioginis vadovas ivertings darbuotojo prae.jusir-1

kalendoriniq metq veiklq: ,:

20.4.1. labai gerai - teikia vertinimo iSvad4 gimnazijos direlctoriui su siDlyrnu nustatyti
vieniems metams pareigines algos kintamosios dalies dydj, ne maZesnj kaip 15 procentq pareigines
algos pastoviosios dalies;

20.4.2. gerai teikia vertinimo iSvad4 gimnazijos direktoriui su

vieniems metams pareigines algos kintamosios dalies dydi. pareigines algos
dydis - ne maZesnis kaip 5 procentai;

20,4.3 . patenkinamai - teikia vertinimo iSvad4 gimnazij os direktoriui
metus nenustatyti pareigines algos kintamosios dalies dydZio;

20.4.4. nepatenkinamdi - teikia vertinimo iSvad4 gimnazijos direktoriui su siull,n-ru

vieniems metams darbuotojui, iSs$yrus pavaduotoj4 ugdymui, nustatyti maZesni pareigines algos
pastoviosios dalies koeficient4, tadiau ne rnaZesni, negu nurodyta Lietuvos Respublikos valstybes ir'

savivaldybiq istaigq darbuotojq darbo apmokejimo jstatymo I 4 priedr"rose tai pareigybei pagal
vadovaujamo darbo patirti ir (ar) profesinE darbo patirti nunratytas minirnalus pareigines algos
pastoviosios dalies koeficientas. 

rr,.

20.5. Gin-inaziios dire(torius, gavgs i5 tiesioginiq vadovr4 darbLroto.jq jver-tinimq, pel l0
darbo dienq priima sprendimq piritarti ar nepritalti gimnazijos darbuotojo tiesioginio vadovg
sifilymams del pareigines algos kintamosios dalies nustatymo, , ,.]ii. .

20.6. Konkredius parejgines algos kintamosios dalies dydZius pagal girnnazijos darbo
apmokejimo sistem4, ivertings girnnazijos darbuotojq praejusiq metq veikl4, nustato gimnazijos
direktorius fsakymu. r ,ri,

20.7. Darbuotojas priilntus sprendimus del .io kasmetines veiklos vertinimo turi teisg

skqsti darbo gindams nagrineti nustatyta tvarka,

20.8. Mokytojq, pagalbos mokiniui specialistq, darbininkq pareigines algos kintamo.jr

sinlymu. nustalyti

kintamosios dalies

,'1r.i
su si[iymu vienus

dalis nenustatoma.

v. DARBUOTOJU PRIEMOKOS IR PREMIJOS .:

21. Pr:iemokos ir plernijos girnnazijos darbLroto.jams skiriamos gimnaz.i.jos direlitoliaus
j sakynru.

22, Priemoka gali sieikti iki 30 proc. pareigines algos pastoviosios dalies dydL.,io,

Priemokos ir pareigines algos kintamosios dalies suma negali virSyti 50 procentq pareigines algos
pastoviosios dalies dydZio

23. Gimnazijos darbuotojams gali blti nustatomos priemokos: , i i

23.1. uL papildom4 dzlrbo krlvi, kai yra padidejqs darbq mastas atliekant pareigybes

apraSyme nustatytas funkcijas nevilSijant nustatytos darbo laiko trukrnes;
23 ,2.uL papildomq pareigq ar uZduodiq, nenustatytq pareigybes apraSyme ir

suformuluotq raStu, vykdymq.
23.3 trL kito darbuotojq pavadavim4, mokama:

23,3,1. mokytojams - nesutampandiu su jo darbo grafiku metu mokama uL faktines



pavaduotas valandas (pamokas), t{ikant mokytojo pareigines algos pastoviosios dalies koeficie ptzl;

23.3.2.suIampandiu su jo darbo grafiku metu, bet mokytojui tuo metu nevedant savc)
pamokos, mokama uZ faktines palvaduotas valandas (pamokas), taikant mokytojo pareigines algos
pastoviosios dalies koefrcienta;

iki 30 procentU tarnybinio atlyginimo dydi,io ui.

o normaliq darbo s4lygq (priemoka neskiriama,
metu taikomi specialiuose jstatymuose nustatytl

intamosios dalies sLlma negali vir5yti 60 proc.
nustatytos pareigines algos pastgviosios dalies dydLio. l5mokejirno galirnybes pliklauso nuo
gimnazijos darbo uZn-rokescio patvirtir-rto fondo, ; : i1 i

25. Darbuotojams ne dpugiau kaip vien4 kartq per metus gali bflti skiriarnos premijos:
s gimnazijos veiklai uZduotis;

arbuotojo praejusiq kalendoriniq metq veiklE;
udimo senatves pensij4 ir darbuotojo iniciatyva

26. Premija neskiriam{ gimnazijos darbuotojui, per paskutinius 12 menesiq padariuSiarl
darbo pareigq paZeidim4..

27. Premijos dydis ir i5mokejimo alimybes priklauso nuo gimnazijos darbo
pare igines algosuZmokesdiui skirtq asignavimq, bet negali virSyti darbuotojui nustatytos

pastoviosios dalies dydZio.

VI. MATERIALINE PASALPA

28. Girnnazijq darbuotojams, kuriq materialine bukle tapo sunki deljq paciq ar Seimos

r-raliq ligos ar mirties, stichiues r.refainres ar turto netekimo, jeigu yra darbuoto.jo raSytinis praSyrnas

ir pateikti atitinkan-r4 aplinkybE flatvirtinantys dokumentai, gali brlti skiriama iki 5 rninimaliq.jq
menesiniq algq dydZio materialine pa5alpa iS gimnazijai skirtq leSt1. :.

29. Mirus gimnazijos darbuotojui, jo Seimos nariams i5 gimnazijai skirtq lesq gali blti
i5mokama iki 5 minimaliqlq menqsiniq algq dydZio materialine paSalpa, jeigu yra jo Seimos naiir-1

ra5y.tinis pra5ymas ir pateikti mirties fakt4 patvirtinantys dokumentai.
30. Materialines paSalpos dydis ir i5mokejimo galimybes priklauso nuo gimnazi.jos

darbo uZmokesdio fondo.

VII. VIRSVALANDINIS DARBAS. DARBAS POILSIO IR SVNi\CTU

DIENOMIS, DARBAS NAKTI

3l.Su darbuotoju darbo sutarty.je sulygus del padidinto darbo masto. darbas nelaikomas
vir5valandiniu ir darbuoto.jui rnokalnas iprastas darbo uZmokestis

32.U2 virSvalandini dapbq poilsio dienq, kuri nenustalyta pagal darbo grafik4. mokarnas
dvigubas darbuotojo darbo uZmok{stis. I r., jl

33.IJZ darb4 poilsio aiba Svendiq dien4 mokamas ne maZesnis kaip dvigubas darbo
uZmokestis arba darbuotojo pageldavimu kompensuojama suteikiant darbuotojui per menesi kitzl
poilsio dien4 arbat4 dien4 pridedaht prie kasmetiniq atostogq ir mokant uZ tas dienas darbuoto.juijo
vidutini darbo uZmokesti,



virSvalandiniu

piniginiu pried

koeficient4.

34.IJL virSvalandini darbq ir darb4 nakti mokarna
darbo uZmokescio.

35. Trumpalaikis paVadavimas ar trumpalaikis

ne maZiau kaip pusanlro darbuoto.jo

mokyrnas namuose nera laikomas

funkcijq padidejimu ir apmokarnas

pareigines algos pastoviosios dalies

),

laiko apskaitos

darbu, bet laikomps laikinu mokytojo darbo

u uZ fakti5kai vestqs valandas pagal mokytojo

VIII. KASMETINIV ATOSTOGU APMOKEJIMAS

36.Kasmetiniq atostogu laiku pagal galiojantf DK darbuotojui paliekamas jo vidutinis
darbo uZmokestis, yra 3 paskutiniai
jo dali) mokamas vidutinis darbo

uZmokestis.

3T.Darbuotojo atskiru pra5ymu, suteikus kasmetines atostogas. atosloginiai rnokarni

apskaidiLrojant vidutir-rj darbo r-rZmol<estj.

Skaidiuojant kompensacij4uL nepdnaudotas atostogas, neiskaidiuojamos premijos, tai nera iprastine
darbo uZrnokesdio dalis.

darbo uZmokestis. Laikotarpis, i5 (urio skaidiuojamas vidutinis
kaler-rdoriniai menesiai, einantys prie5 t4 menesi, uZ kuri (ar

jprasta darbo uZrnokesdio mokejinlo tvarka,
38.lSrroketos prernijob nera jtraukiamos

Ziniara5diuose,

40,Darbuotojai, atsakingi uZ darbo

IX. DARBO LAIKO IR KRUVIO APSKAITA.
DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS

39.Darbo laiko apslSaita tvarkoma nustatytos formos darbo

laiko apskaitos ZiniaraSdiq pildyrn4, paskiLiami
gimnazijos direktoriaus isakymu,

41. UZpildytus ir ats[kingo asmens pasira5ytus darbo laiko apskaitos ZiniaraSd.ius

tvi rtina gimnazi j os direktorius.
42. Patvirtinti darbo laiko apskaitos ZiniaraSdiai pateikiami BiLrd2etines jstaigos

Darbo uZmokesdio apskaitos poskyrio specialistui per trisBiudZetiniq istaigq bul'ralterine ap$haitJludzetlnlq pstargq buhalterrne apglrartos

darbo dienas menesiui pasibaigus,

43. Mokytojq, pagalbos mokiniui ir mokytojui specialistq darbo kmvio sandarr

'adovaujantis DA{ 5 prf edu, suderinus su Gimnazijos darbo taryba (Priedai Nr, 1, Nr. 2).

mokiniui ir mokytojui specialistq darbo kmvio sandara

nustatoma vadovaujantis DA{ 5 pr
44.Darbas ne viso darpo laiko s4lygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimq

nustatant kasmetiniq atostogq trukmg, apskaidiuojant darbo staLa,, skiriant i auk5tesnes pareigas.

tobulinant kvalifikacij4, neapriboja kitq darbuotojo darbo teisiq, palyginti su darbuotojais, kurie
dirba toki pati ar lygiavertj darbq viso darbo laiko s4lygomis, atsiZvelgiant j darbo sta24.

kvalifikacij4 ar kitas aplinkybes.

45. Sutarus su darbuotbju, kad jis dirbs ne vis4 darbo laik4, darbo uZmokestis mokanras

to darbuotojo proporcingai dirbtanj laikr-ri.

46, Remiantis [.aikinuqju nuotolinio darbo Vilniaus Gabiios gimnazijo.je tvarkos apraSu^

suderinus su darbdaviu, rnokytojo, pagalbos mokiniui ir mokytojui specialisto darbas, skillas
fur-rkciiorns, susijusioms su nekoftaktine, netodine veikla bei su veikla bendruomenei, gali butr

atliekamas nuotol iniu b[du.

X. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS



metais ir i
metus arba

nustatyta dokumentq archyvavimo tvarka.

SUDERINTA
Vilniaus Gabi j os gimrrazi.j os

ne

kiekvienais mokslo

kaip vien4 kar-t4 per

48,Sistema patvirtinta konsr"rltuo.jantis su gimnazijos darbo taryba, iaikantis lvcir,
lygybes ir nediskriminavimo kitaid pagrindais principq.

49,Gimnazijos diiektorius turi teisg keisti Sistemos nuostatas atsiZvelggs i
rbuotojq atstovais. Su pakeitimais darbuotojai ir

rendZiami istatymq nustatyta tvarka.
51. Asmenys, rengiantys darbo uZmokesdio apskaidiavim4 skirtingoms darbuotojq

kategorijoms, yra atsakingi ir uZ alitinkam4 duomenq bazes kaupim4, reikiamq dokurnentq pildyrl4.
reikiamq ataskait[ pateikim4 bei dokumentq saugojim4 ir perdavim4 i archyv4, vadovaujanlis

Vilniaus Gabijos gimnazijos
darbo apmokei imo sistemos



Etat4 sudaro 1512 ival, per metus: kor-rtaktines valandos, pasiruoSimas. mokiniq
pasiekimq vertinimas, vadovavimhs klasei (1010-1410 val, per metus). Pamokoms skiriama iki
888 val. per metus, pradedantiNsiems - iki 756 val. per metus, pasiruoSimui ir pasiekirnq

. pradedantiesiems - 55-80 proc, nuo l<ontaktirriq

omenei ir profesinian tobule.jimui (102 502 val.
kitos valandos (iki 400 val. per metus) skiriamos.
atliekamas veiklas.

Valandq, skiriamq ugdomajai vbiklai planuoti, pasiruo5ti pamokoms ir mokiniq mokyrnosi
pasiekimams vertinti, SKAICIUS (procentais nuo kontaktiniq valandq) :

I priedas

Bendra informacija, kaip sudaromas etatas bendrojo ugdymo mokytojui:

Progranra, ugdymo, rnokyrro
sritis, dalyl<as

Mokyt,
rxetq

rjams, kuriq darbo staZas iki 2 Mokytojams, kuriq darbo staZas2 ir
daugiau metq

mol<iniq sl<aidius klase.je (grupe.ie)rnol<in i q sl<aidius klaseje (grupeje)
.-, l3l i< I2-20 ]I

Pagrindinis ir vidurinis ugd mas:
Dorinis ugdymas (tikyba,

6 64 oo 42 44 46

kalba ir literatDra 74 78 80 54 58 60
UZsienio kalba 6 70 13 4l 50 53
Matematika 7C 73 75 50 53 55
Informacines
technolosiios

o 68 10 45 48 50

Gamtamokslinis ugdymas 65 68 70 45 48 50
Socialinis usdymas 6: 68 70 A<AJ 48 50
Meninis ugdymas,
technologijos, fizinis
ugdymas, kiti dalykai

6C 62 64 40 42 44

Neformalusis Svietimas 4

Konsultaciios 50

Kontaktrnrq valandq skatcrus moklrto.jo, dirbandio pagal bendro.jo r"rgdymo program4, pareigybei per

mokslo metus nustatomas pagal ugdymo (mokymo) planuose numatytas valandas (pagrindinio
ugdymo - 37 savaites. III gimna2ijos klasiq - 36 savaites" IV gimnazi.jos klasiq - 33 savaitcs),
Neformalus Svietimas ir konsultaci]jos - 35 savaites (skiriant visiems metams),

Gin-rnazijoje numatomas valandq s|<aidius:

Etatas - l5I2 val. oer metus.

Privalomu valandu veikloms mokvklos bendruomenei ir profesiniam tobuleiimui visierns
mokytojams etate, skaidius - 150 vial.:

o Valandq, skirtq profesinianj tobulejimui, skaidius - 30 val.,

o Valandr+, skirtq veikloms, kurias mokytojas privalo atlikti mokyklos bendruomenei (tovq
(globejq, rrlpintojq) inform[vimas, konsultavimas ir bendradarbiavimas su jais del mokiniq



ugdymo(si) ir mokymosi paZangos ir pasiekimq; bendradarbiavirnas su mokyklos
darbuotoiais mokiniq ugdymo klausimais; mokyklos administracijos inicijuotos veik|os,
skirtos mokyklos veiklai pl@nuoti, organizuoti), skaidius - 120 val.

Kontaktiniq valandq ir pasiruo5ti ugdomajai veiklai skirtq valandq skaidius etate pagal isakyrnq
negali bDti didesnis nei lal0 perJ metus, gimnazijoje - 1362 val. (1512 - 15S: 13.G]) Jei Siq

valandq skiriama daugiau, bendra$, kontaktiniq ir pasiruoSti parnokoms bei veiklq bendruomenei ir
profesiniam tobulejimui skiriamq jialandq skaidius virSija etat4.

los bendruomenes tikslams pasiekti, nuntator-nos
as del jq susitaria. Vadovas vienaSaliSkai ncgali
o.ju. Sioms veikloms gali bDti skiriama iki 502
fivi. Maksimalus valandq bendruomenei valandr-1

valandq ir valandq ugdomajai veiklai planuoti,
snis nei 1010 valandq.

Valandq,skiriamqvadovautiklasei,skaidius-2|0val.(eimokosi2|irdaugtaumokiniq)'

iuojama j etatq).

amos konsultacijos (iislryru.s menq, technologij4,
(iskaiiiuo.iama letatq) 

;!)iri
darbq.

'/ PUPP, NMPP, VBE, lygio nustatymo vykdymas, vertinimas - mokama ui papildomq darbq. .

'/ Ekspertine veikla mol<yklojp ir ui.lo.s ribq ftki 20 val.) -- mokama ui papildomq rlarbq. ,, ,

'/ Mokini4 lydejintas (j varZ)bas, konkursus ir pan,) ne kontqktinio darbo metur mokantq.ui
papildontq darbq arba s'kir'iama papildorua lai,sya tiiena mokiniq atostogq mehl.

Mokytojams, dirbantiems su specialiq,iq poreikiq mokiniais skirti:

matematikai ir lietuviq kalbai - 4 metines valandas vienam vaikui I savaitinei valandai, kitienrs
dalykams - 2 metines valandas vienam vaikui I savaitinei valandai.

IV gimnazijos klasiq mokytojams (mokiniq konsultavimui) - 8-28 val.



Vilniaus Gabijos gimnazijos darbo

apmoke.jimo sistemos

2 pricdas

Valandos mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams mokyklos bendruomenes tikslams
pasiekti skiriamos:

Bendradarbiavimas ir
veiklq administravimas

Dalyvzivimas Mokyklos tarybos veikloje - 9 val.

Dalyvzivimas Darbo tarybos veikloje - 5 val.

Pirmininkavimas Darbo tarybai 5 val.

Mokinlq savivaldos l<oordinavimas - 100 val.

Metodines tarybos, metodiniq grupiq koordinavimas - 40 val.

Klasiq vadovq metodines grupes koordinavimas - 20 val.

Dalyvavimas atestacines komisijos veikloje - 3 val.

Darbas kitq grupiq veikloje - 5-10 val.

Mento{yste - 5-20 val.

Sekretoriavimas (metodines tarybos, metodiniq grupes, moky
tarybod) -20 val.

Sekretqriavimas (Vaiko Geroves komisijos) - 30 val,

Sekretdrriavimas (atestacijos komisijos) -- l0 val.

Sekretgriavin'ras (darbo tarybos ) l0 val.

Ugdymo tunnro
formavimas, edukaciniq
erdviq kfirimas

Dalyvqvimas Vaiko geroves komisijos darbe - 15-30 val.

Gabrjog gimnazijos lvarzdLio formavimo ir internetinio tinkla
grupe - 20-100 val.

TvarkaraSdio sudarymas - 100 val.

Verlinimas rr

ekspertavimas

Dalyvavimas veiklos isivertinimo grupes veikloje - 80 val.

Bandolnqiq, diagnostiniq ir pan. darbq uZduodiq rengim
vertinimas, duomenq anahzavtmas - 10-40 val.

Renginiai ir veiklos
(mokiniams)

20 val.

toJ Ll

lapio

as ir

odu.

l0-



SUDERINTA
Vilniaus Gabij os gimnazij os

Socialiniai partneriai ir
proiektai

Miesto, Salies, tarptautiniq projektq inicijavimas, rengimas.
vykdyrhas - l0-80 val.

Darbal mokiniq priemimo komisi.jose - 30-50 val.

Projeklai gimnazijo.je - 20 val.



Bendra informaci.ia, kaip sudarQmas etatas bendrojo ugdymo mokytojui:

Etatq sudaro 1512 val. per mdtus: kontaktines valandos, pasiruo5imas, mokiniq pasiehimq
er metus). Pamokoms skiriama iki 888 val. per
s, pasiruoSimui ir pasiekimq vertinimui - 40-6A

55-80 proc. nuo kontaktiniq valandq, vadovauti

ot-esiniam tobulejimui (102-502 val. per merus).
valandos (iki 400 val. per metus) skiriamos.
atliekamas veiklas.

Valandq, skiriamq ugdomajai veiklai planuoti, pasiruoSti pamokoms ir mokiniq molcyrnosi
pasiekimams vertinti, SKAICIUS (procentais nuo kontaktiniq valandq)

Vilniaus Gabij os gimnazijos
darbo apmokej imo sistemos

1 priedas

Progranra, ugdymo, rnol<yrno
srit is, d a ly l<as

Mol<yt
metLl

molcin

o-jams, lcuriq darbo staZas il<i 2

q sl<aidius l<lase.je (grLrpe.je)

Mol<ytojarns. l<irriq darbo staZas 2 ir
daugiau metq

rnol<in i q sl<aiiius l<lase.je (grupe.1e)

t2-20 .:r ?1 ..:.ll* | 12-20 I _,, 11

Pagrindinis ir vidurinis ugdymas:
Dorinis ugdymas (tikyba,
etika)

6 64 66 42 44 46

Lietuviu kalba ir literat[ra 7 78 80 JA 58 60
UZsienio kalba 6 70 na/) 47 50 53
Matematika "t( nat) 75 53 55
Informacines
technologiios

o 68 l0 45 48 50

Gamtamokslinis ugdymas 6 68 t0 /l<AJ 48 50
Socialinis ugdymas 6 68 70 /l<

-J 48 50
Meninis ugdymas,
technologijos, fizinis
ugdymas, kiti dalykai

6( 62 64 40 42 44

Neformalusis Svietimas Aa

Konsultaciios 5

Kontaktiniq valandq skaidius mok ojo, dirbandio pagal bendrojo ugdymo programq" pareigy hei ^c"
n-rokslo metus nustatomas pagal u$dymo (mokymo) planuose numatytas valandas (pradinio ugdyrno

- 35 savaites, pagrindinio ugdymQ ir III gimnazijos klasiq - 37 savaitds, IV gimnazijos kl'asiq 33

savaites). Neformalus Svietimas ir |<onsultacijos - 35 savaites (skiriant visiems metams).

Gimnazijoje numatomas valandq skaidius:

Etatas - l5l2 val. per metus.



nei ir profesiniam tobulejimui visiems

aidius - 30 val..

. Valandq, skirtq veikloms, kurias mokytojas privalo atlikti mokyklos bendruomenei (tei,r1
(globejq, rDpintojq) infornjavimas, konsultavimas ir bendradarbiavimas su jais del mokiniq
ugdymo(si) ir rnokymosi paZangos ir pasiekimq; bendradarbiavimas su rnokyklos
darbuotojais mokiniq ugdlmo klausimais; mokyklos administracijos inicijuotos veiklos.
skirtos mokyklos veiklai planuoti, organizuoti), skaidius - 120 val.

Kontaktiniq valandq ir pasiruoSti ugdomajai veiklai skirtq valandq skaidius etate paeal isakym4
negali b[ti didesnis nei 1410 perJ metus, gimnazi.jo.le -- 1362 val. (15].1- 150 = 13,62) .lei Sir,

valandq skiriama daugiau, bendra$ kontaktiniq ir pasiruoSti pamokoms bei veiklq bendluomenei ir.

prof-esiniam tobulej imui skiriamq jralandq skaidi Lrs virSij a etat4,

Kitos (neprivalornos) veiklos, bUtinos mokyklos bendruomenes tikslams pasiekti, numatomos
mokytojo etate, jei mokytojas ir mokyklos vadovas del jq susitaria. Vadovas viena5aliSkai negali
paskirti / numatyti veiklq, nesud{rinqs su mokytoju. Sioms veikloms gali brJti skiriama iki 502
valandq per metus, ivertinus kontirktinio darbo krDvi, Maksimalus valandq bendruomenei valand{
skaidius etate gali buti skirtas, \ai kontaktiniq valandq ir valandq ugdomajai veiklai planuori.
pasiruo5ti pamokoms, vadoVauti klasei yra ne didesnis nei 1 0l 0 valar.rclq

Valandq, skirian-rq vadovauti klasei, skaidiLrs - 210 val, (jei mokosi 21 ir daugiar-r rnokiniq),

'/ Galima ne.fbrrualiojo ugdyfuo veikla (ls'kaiiiuojctnta i etatcl.
,/ Galimos konsultacijos (iskQiiiuojanta j etatq),

mq darbq.

mas', vertinimas' mokqnta ui papildomq darbq.
ki 20 val.) - mokama ui papildomq dar|q :: i

ir pun.) nc kontaktinio tJarbo metu - mokuma.ui
papildomq darbq arbq skir'iama papildoma laisva diena mokiniq ato.etogq metu.

Mokytojams, dirbantiems su spdcialiqjq poreikiq mokiniais skirti:

matematikai ir lietuviq kalbai - 4 metines valandas vienam vaikui 1 savaitinei valandai, kitiems
dalykams - 2 metines valandas vienam vaikui I savaitinei valandai;
pradinig klasiq mokytojui - 30 val. per metus vienam mokiniui klaseje (visiems dalykams),

IV gimnazijos klasiq

konsultavimui) - 4-24

Valandas

mokytojam

val.

IIksuoti

l
fi

kuriq egzaminas vyks po ugdymo proceso pabaigos (rnokiniq

daly 1e



Valandos mokyklos bendruomerlCs tikslams pasiekti skiriamos:

Bendradarbiavimas ir
veiklq administravimas

Dalyvr

Dalyve

Pirmin

Mokin

Metod:

Klasiq

Dalyve

Sekretr

tarybor

Sekretr

Sekretr

Sekret<

Darbas

.vimas Mokyklos tarybos veikloje - 9 val.

.vimas Darbo tarybos veikloje - 5 val.

inkavimas Darbo tarybai - 5 val.

iq savivaldos koordinavimas - 100-120 val.

nes tarybos" metodiniq grupiq koordinavimas - 40 val.

vadovq metodines grupes koordinavimas - 20 val.

vimas atestacines komisi.jos veiklo.ie __ 3 val.

rriavimas (metodines tarybos, metodiniq grupes, rnokytojq
;) - 20 val.

rriavimas (Vaiko Geroves komisijos) - 30 val.

rriavimas (atestacijos komisijos) - 10 val.

rriavimas (darbo tarybos ) - l0 val.

sallgos ir sveikatos tarnybos veiklo.je - 5 val.

Ugdymo turinio
formavimas. edukaciniq

erdviq kurimas

Dalyv

Gabi jo

tinklal

Tvarki

vimas Vaiko geroves komisif os darbe - 15-30 val.

; ginrnazijos ivaizdl.io formavimo ir internetinio
rpio grupe - 50-100 val.

raSdio sudarymas - 100 val.

Vertinimas ir
ekspertavimas

Dalyva

Bandor

vertini:

Atsiskc

vertinit

vimas veiklos fsivertinimo grupes veikloje - 80 val.

nqjq, diagnostiniq ir pan. darbq uZduodiq rengimas ir
nas, duomen4 analizavimas - 10-40 val.

itomt4j t4 dar b4 peruaiymo u idu o i it4 re ngim a s', vy kdym a s',

nqs-5 l5val..

Renginiai ir veiklos
(mokiniams)

Socialiniai partnenar lr
projektai

Konku
parodq

LJgdyn

10-20

Miesto

vykdyr

rSQ, turnyrq, varLybq, olimpiadq, tradiciniq renginiq.

, akcijq organizavimas - 5-70 val.

ras karjerai (organizavimas. konsultavirnas. veiklinimas) -

val.

, Salies, tarptautiniq projektq inicijavimas. rengim-ai
nas - 10-80 val.




