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VILNIAUS GABIJOS GIMNAZIJOS DARBUOTOJU
DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

LBENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus Gabijos g}imnazijos (toliau — Gimnazija) darbuotojy darbo apmokéjimo
sistema (toliau — Sistema) reglarq‘entuoja visy Gimnazijos darbuotojy darbo apmokeéjimo tvarka.
detalizuoja pareiginés algos p%lstoviosios dalies nustatymo kriterijus, darbg. uZmokescio
apskaitiavimg esant nukrypiman;)s nuo normaliy darbo salygu, atsiskaitymo su darbuotojais
terminus, nustato darbuotojy kategorijas pagal pareigybes, nurodo kiekvienos pareigybes
apmokeéjimo formas ir darbo uzm‘okescm dydzius, papildomo apmokejimo skyrimo pagrindus ir
tvarka. 1
2. Sistema, parengta vadovaujantis 2016 m. rugséjo 14 d. Lietuvos Respublikos Darbo
Kodekso nuostatomis bei pakeitir%nais ir jas igyvendinanciais teisés aktais, Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy jstaigy c}larbuotojq darbo apmokeéjimo 2017 m. sausio 17 d.jstatymu Nr.
XIII-198 bei jo pakeitimais (toliau— DAI), Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesiniq
mokymo ir neformaliojo évietimoi programas (iSskyrus ikimokyklinio ir priesmokyklinio, ugdymo
programas), darbo kriivio sandarf)s nustatymo tvarkos apraSu patvirtintu Lietuvos Respubliltos
Svietimo ir mokslo ministro 2019 m. kovo 1 d. jsakymu Nr. V-186 (pakeitimas 2020. Kovo 18 d.Nr.
V- 389), Mokytojuy, dirbandiy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo $vietimo
programas (i§skyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly bendruomenei
apraSu patvirtintu Lietuvos ReSpliJ.blikOS §vietimo, mokslo ir sporto ministro 2019m. kovo 1 d.
jsakymu Nr.V-184 (pakeitimas 2020 m. kovo 19 d. Nr. V- 397), pareigybiy apraiymo metodika,
patvirtinta Lietuvos Respublikos si\/ietimo ir mokslo ministro 2018 m. liepos 26 d. jsakymu Nr; V-
674 ,,D¢l Mokytojy (i8skyrus tlenerlus) pareigybiy apraSymo metodikos”, Gimnazijos darbo tvarkos
taisykléemis. ‘

3. Darbuotojy atliek‘amo darbo turinys, jo apraymas, darbuotojams privalgmi
kvalifikaciniai reikalavimai, jei ?tokie taikomi atskirai pareigybei, privaloma ir savanorigka
kvalifikacijos tobulinimo tvarka nustatomi darbuotojy pareiginiuose nuostatuose ir / arba darbo
sutartyse. ‘

4. Su Sia Sistema supaijindinami visi darbuotojai.

\

11 DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

5. Gimnazijos darbuotOJU, pareigybés yra keturiy lygiy: ararhe

5.1. Alygio — parelgybes kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis 1ssﬂav1mmas

5.1.1. Al lygio — parelgybes kurioms bitinas ne zemesnis kaip aukstasis umversnetl}ms
18silavinimas su magistro kvahﬁkacmlu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu;

5.1.2. A2 lygio - parelgybes kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis umversneums
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i8silavinimu arba aukstasis
koleginis iSsilavinimas su proﬁesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
isilavinimu;



5.2. B lygio — pareigybes, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis issilavinimas
igytas iki 2009 mety ar specialusis 1Vidurinis i8silavinimas, jgyti iki 1995 mety;

5.3, C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis igsilavinimas ir
(ar) jgyta profesiné kvalifikacija;

5.4. D lygio - parelgybes kurioms netaikomi i8silavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai. :

6. Gimnazijos darbuotqu pareigybes skirstomos | $ias grupes:

6.1. gimnazijos vadovo ir jo pavaduotojy, mokytojy. pagalbos mokiniui specialisty.
pareigybés priskiriamos A2 lygiui, atsizvelgiant j blting i$silavinimg toms pareigoms eiti;

6.2.psichologo palelgybes priskiriama A1 lygiui, atsizvelgiant | biiting i3silavinima toms
pareigoms eiti; ‘ .

6.3. bibliotekininko, IT, techniniy priemoniy specialisto pareigybés priskiriamos A
lygiui, atsizvelgiant  biiting isilavinimg toms pareigoms eiti; ey BT

6.4. rastines vadovo, laTboranto priskiriamos B lygiui, atsizvelgiant | blting 1ssﬂavm1ma
toms pareigoms eiti;

i

6SSekret011aus mokytojo padéjéjo, visos dienos grupés darbuotojy, pastatq

6.6. valytojuy, klemsarglq, rublmnkq, budétojy - sargy pareigybés priskiriamos D lygjui
(toliau — darbininkat).

11I. DARBUOTOJU DARBO UZMOKESTIS, TERMINAI TVARKA,
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO
|

7. Darbuotojy darbo qumokestj sudaro:

7.1. pareigin¢ alga (mé‘nesiné alga - pastovioji dalis);

7.2, priemokos (uz paplldoma darbo kriiv} iki 30 proc. pareiginés algos pastoviosios
dalies dydzio);, i

7.3. mokéjimas uz daqbq poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei vir§valandinj darba,
bud¢jimg ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy;

7.4. premijos (1vertinﬁs darbuotojo darbg labai gerai, atlikus vienkartines svarbias
uzduotis). |

8. Darbo uZmokestis darbuotojui mokamas du kartus per meénesj, darbuotojo rastisku
praSymu — kartg per meénes;. 1

9. Darbo sutar¢iai pasﬂbaigus ir / ar nutraukus darbo sutartj su darbuotoju, i¥mokamos
visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos ne veliau kaip per 10 dieny po darbo
sutarties nutraukimo. 1 B

10. Ne reciau kaip kfartq per menesj darbuotojui pateikiama informacija apie jam
apskai€iuotas, iSmokétas ir i§skai;éiuotas sumas ir apie darbo laiko trukme, laikantis 2018 m.
geguzeés 25 d. jsigaliojusiame Epropos Sajungos Parlamento priimtame Bendrajame duomeny
apsaugos reglamente (BDAR) nustatyty reikalavimy asmens duomeny apsaugai.

11. ISskaitos i§ darbo uiZmokeséio gali biiti daromos $iais atvejais:

11.1.grazinti sumoms, bermokétoms del skaic¢iavimo klaidy;

11.2.atlyginti Zalai, kuria darbuotojas dél savo kaltés padar¢ darbdaviui;

11.3. iSieskant nustaty%[as sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji ragtai,
i3duoti teismo sprendimy, nuosprendziy, nutarimy, nutaréiy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy i
pareigiiny nutarimai administra&iniq teises paZeidimy bylose; kiti institucijy ir pareigiiny



sprendimai, kuriy vykdymg civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).

IV. MOKYKLOJE PATVIRTINTU PAREIGYBIU DARBO APMOKEJIMO SALYGOS.
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS BEI KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMO
MOKYKLOS DARBUOTOJAMS KRITERIJAI

12. Gimnazijos darbuotojy, isskyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma pareigines algos koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés
algos baziniam dydziui (pareigings algos bazinis dydis nustatomas jstatymu). Pareiginés algos
pastovioji dalis apskai¢iuojama atltmkama, pareiginés algos koeficientg dauginant i$ parelomes
algos bazinio dydZio.

13. Darbuotojy parelgmes algos pastoviosios dalies koeficientus pagal DA] numatytus
koeficientus nustato gimnazijos dlrektorlus jsakymu, atsizvelgdamas | mokyklai skirtas l¢3as. bei
derindamas su Darbo taryba. :

14. Pareigines algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus
darbuotojy pareigybiy skaiciui, vadovaujamo darbo patirciai ir (ar) profesinio darbo patirciai.

15. Gimnazijos darbuojtojo pareigings algos pastoviosios dalies koeficientas sulygstama
darbo sutartyje.

16. Gimnazijos dlrektorlus isakymu tvirtina Gimnazijos pareigybiy sgrasa, parelgyblq
lygius ir pareigybiy apra$us. i T

17. Al lygio pare1gyb1q pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas dldmamas ”O
proc. 1

18. Gimnazijoje patvirtintq pareigybiy darbo apmokéjimas:

18.1. Gimnazijos direi(torius:

18.1.1.Vilniaus miestb savivaldybés tarybos sprendimu, direktoriui nustatomas
fiksuotas meénesinis darbo uzmokesc¢io dydis, atsizvelgiant j pedagoginio darbo stazg. mokiniy
skai¢iy bei veiklos sudétinguma; ‘

18.1.2. Gimnazijos direktoriaus veikla kasmet vertinama vadovaujantis DA], pagal
pra¢jusiy kalendoriniy mety veikloé vertinima nustatoma pareiginés algos kintamoji dalis.

18.2.Gimnazijos dlrektorlaus pavaduotojas ugdymui:

18.2.1.gimnazijos dlrektorlus direktoriaus pavaduotojui ugdymui nustato ﬁksuota
ménesinj darbo uzmokescio dydj; 1

18.2.2. pareigings algjos pastovioji dalis nustatoma vadovaujantis DA] 5 priedu,
atsizvelgiant j pedagoginio darbo staZa, mokiniy skaiéiy ir veiklos sudétinguma;

18.2.2.1.didinamas 5-10 proc., jei Gimnazijos direktoriaus pavaduotojas ugdymui
atsakingas uz mokiniy, turinéiy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavima, jeigu
mokykloje ugdoma (mokoma) 10 ir daugiau mokiniy, del jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliq
ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy; :

18.2.2.2. didinamas 5-10 proc. jeigu mokykloje ugdoma 10 ar daugiau uzsienie¢iy ar
Lietuvos Respublikos pilie¢iy, atviykusiq gyventi } Lietuvos Respublikg, nemokanciy valstybinés
kalbos, dvejus metus nuo mokinio imokymosi pagal bendrojo ugdymo programas pradzios Lictuyos
Respublikoje;

18.2.2.3.didinama iki 20 proc. dél didelio mokiniy bei kuruojamy darbuotojy skaiciaus
padidéjus darby mastui atliekant peﬂreigybes, nevirSijant administravimui skirty 1ésy;

18.2.2.4.jeigu direktorihus pavaduotojo ugdymui veikla atitinka du ir daugiau 18.2.2.
punkte nustatyty kriterijy, jo pareiéinés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau



kaip 25 procentus.

18.3.Mokytojams, dirbantiems pagal bendrojo ugdymo programa,, pagalbos mokiniui
ir mokytojui specialistams pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma vadovaujantis DA] §
priedu, atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorijg ir veiklos sudétinguma.
nustatomas fiksuotas menesinis darbo uzmokes¢io dydis;

18.3.1.Vadovaujantis DAI 5 priedu, mokytojams, pagalbos mokiniui specialistams
pareigines algos koeficientai dél velk]os sudétingumo gali biiti didinami: N

18.3.1.1. 1-15 proc. mPkytOJams kuriy klaséje (grupeje) ugdomi 1 ir daugiau mokiniy.
del jgimty ar jgyty sutrikimy turintys vidutinius specialivosius ugdymosi poreikius, ir (arba) I ir
daugiau mokiniy, dél jgimty ar ‘1gytq sutrikimy turinéiy vidutinius, didelius ar labai dldellus
specialiyjy ugdymosi poreikius; §

18.3.1.2. didinami 1-15 proc. mokantiems vieng ir daugiau uZsienie¢iy ar Lietuyos
Respublikos pilieiy, atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanéiy valstybines kalbos.
dvejus metus nuo mokinio mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo
programas:

18.3.1.4.didinami 10 proe. mokytojams, dirbantiems I-II, III-IV gimnazijos klasése
(iSskyrus lictuviy kalbos ir literatiiros, matematikos, angly kalbos ir istorijos (A kurso);

18.3.1.5 didinama 15 proc. lietuviy kalbos, matematikos, angly kalbos ir istorijoé
mokytojams, dirbantiems I11-1V gimnazijos Klasese;

18.3.1.6. tenkant vienam logopedui ar specialiagjam pedagogui daugiau mokiniy. nei
numatyta Specialiosios pedagogines pagalbos teikimo tvarkos apraSe pareigineés algos koeficientas
didinamas iki 15 proc.; atsizvelgiant j gimnazijai patvirtintg darbo uzmokescio fonda;, ‘

18.3.1.7. tenkant Vlene‘lm socialiniam pedagogui ar psichologui daugiau mokiniy: nei
numatyta Socialinés pedagoginés pagalbos teikimo vaikui ir mokiniui tvarkos aprase ar Psichologinés
pagalbos teikimo tvarkos aprase parciginés algos koeficientas didinamas iki 15 proc.; atsizvelgiant |
gimnazijail patvirtintg darbo uzmokescio fonda;

18.4.Gimnazijos dlrﬁ:ktorlaus pavaduotojui dkio reikalams parelgmes algos
pastoviosios algos koeficientas nustatomas vadovaujantis DA] 1 priedu, priklausomai nuo
profesinio darbo patirties, veiklos Judetmgumq

18.5.Gimnazijos speqlallstq bibliotekininko, IT specialisto, techniniy priemoniy
specialisto(A lygio); laboranto, ragtinés vadovo (B lygio) ir kvalifikuoty darbuotojy: sekretoriaus,
mokytojo pad¢jejo, visos dienos igrupes, pastato priezitros (C lygis) darbuotojy pareiginés algos
pastovioji dalis priklauso nuo pareigybés lygio, stazo ir veiklos sudetingumo. Darbo uzmokesgio
pastoviosios dalies koeficientas ﬁustatomas vadovaujantis DA] 3 ir 4 priedais, atsiZvelgiant |
gimnazijai skirtas lésas.

18.6.D lygio darbuoﬁojams nustatoma minimali ménesiné¢ alga (taikoma Lietuvos
Respublikos Vyriausybés patvirtint‘a minimalioji ménesin¢ alga ir minimalus valandinis atlygis), .. .

19. Darbuotojui jgijus %aukétean kvalifikacija, gimnazijos direktoriaus sprendimu. nuq
einamyjy mokslo mety rugséjo 1 d; ar sausio 1 d. mokamas didesnis darbo uZmokestis.

20. Gimnazijos dlrektorlaus pavaduotojams ugdymui, pavaduotojui Tikiui, specialistams
(A ir B lygio), mokyklos kvahﬁkuotlems darbuotojams (C lygis) pareiginés algos kintamoji dalis
nustatoma atlikus kasmetinj dalbUOlOJL} vertinima, atsizvelgiant | gimnazijai patvirtintg darbo
uzmokescio fonda: ‘ ,

20.1.darbuotojy prae]uslq kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis LlCtUVOb
Respublikos Vyriausybés ar jos \gallotos institucijos patvirtintu biudzetiniy jstaigy darbuotojy

veiklos vertinimo tvarkos aprasu; |



20.2.metines veiklos uzduotls siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius mokyklos
darbuotojams nustato ir kasmeting ‘velkla( vertina tiesioginis jy vadovas.

20.3 Kiekvienais metals direktoriaus pavaduotojui ugdymui, direktoriaus pavaduotojui
tkio reikalams, A, B ir C lygio spec1ahstams iki sausio 31 dienos, $vietimo jstaigy vadovy iki
kovo 1 dienos yra nustatomos metl;nes veiklos uzduotys, siektini rezultataj ir jy vertinimo rodikliai.

204 Gimnazijos darbuotojo tiesioginis vadovas jvertings darbuotojo prae]usu;
kalendoriniy mety veiklg: | g

20.4.1. labai gerai teikia vertinimo i$vadg gimnazijos direktoriui su sililymu nustatyti
vieniems metams pareigines algos kintamosios dalies dydj, ne mazesnj kaip 15 procenty pareiginés
algos pastoviosios dalies; ‘

20.4.2. gerai — teikia% vertinimo i§vada gimnazijos direktoriui su sitilymu. nustatyti
vieniems metams pareiginés algos kintamosios dalies dydj. Pareiginés algos kintamosios dalies
dydis — ne mazesnis kaip 35 procenﬁ‘al A

20.4.3. patenkinamai ‘1elk1a vertinimo i§vadg gimnazijos direktoriui su sitlymu vunus
metus nenustatyti pareiginés algos jkmtamosms dalies dydzio;

20.4.4. nepatenkinamai — teikia vertinimo 1Svadg gimnazijos direktoriui su siulymy
vieniems metams darbuotojui, 1ss}<yrus pavaduotojg ugdymui, nustatyti mazesnj pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficienta, tac‘lau ne mazesnj, negu nurodyta Lietuvos Respublikos valstybes ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo jstatymo 1-4 prieduose tai pareigybei pagal
vadovaujamo darbo patirtj ir (ar) profesine darbo patirtj numatytas minimalus pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas.

20.5. Gimnazijos direlg‘torius gaves 18 tiesioginiy vadovy darbuotojy jvertinimg, per 10
darbo dieny priima sprendimg prltartl ar nepritarti gimnazijos darbuotojo tiesioginio vadovo
siilymams dél pareiginés algos kmtamosms dalies nustatymo. .

20.6. Konkrecius pareigmes algos kintamosios dalies dydzius pagal gimnazijos darbo
apmokejimo sistemg, jvertings glmnazuos darbuotojy pragjusiy mety veiklg, nustato gimnazijos
direktorius jsakymu. ; o

20.7. Darbuotojas prumtus sprendimus de¢l jo kasmetinés veiklos vertinimo tur1 1e1s¢
skysti darbo gincams nagrinéti nustatyta tvarka.

20.8. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty, darbininky pareiginés algos kintamoji
dalis nenustatoma.

V. DARBUOTOJU PRIEMOKOS IR PREMIJOS

21. Priemokos ir prem{ijos gimnazijos darbuotojams skiriamos gimnazijos direktoriaus
jsakymu, 1 o
22. Priemoka gali sie;kti iki 30 proc. pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio.
Priemokos ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali vir§yti 50 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies dydzio.

23. Gimnazijos darbqutOJams gali biiti nustatomos priemokos: :

23.1. uz papildomg darbo krivi, kai yra padidéjes darby mastas atliekant parelgybes
apraSyme nustatytas funkcijas nevnsijant nustatytos darbo laiko trukmés;

23.2.uz papildomy parelgq ar uzduoliy, nenustatyty pareigybés apra§yme ir
suformuluoty rastu, vykdyma. :

23.3 uz kito darbuotojo pavadavimag, mokama:
23.3.1. mokytojams — nesutampanc¢iu su jo darbo grafiku metu mokama uz faktines



pavaduotas valandas (pamokas), ta}ika.nt mokytojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta;
23.3.2.sutampantiu su| jo darbo grafiku metu, bet mokytojui tuo metu nevedant savo

pamokos, mokama uz faktines pa}vaduotas valandas (pamokas), taikant mokytojo pareiginés algos

pastoviosios dalies koeficientg; |

23.3.3. kitiems darbuotojams mokama iki 30 procenty tarnybinio atlyginimo dydzio uz
faktiskai tomis bc;iygomi:u dirbta laika.
23.3.4.uz darbg , esant nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy (priemoka neskiriama,

jeigu biudzetines jstaigos darbuotojui karantino metu taikomi specialiuose jstatymuose nustatyti
darbo apmokéjimo dydziai).

24. Priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali vir§yti 60 proc,
nustatytos pareiginés algos past‘ viosios dalies dydzio. I8mokejimo galimybés priklauso nuo
gimnazijos darbo uzmokesc¢io patviirtinto fondo. coE

25. Darbuotojams ne dauglau kaip vieng kartg per metus gali buti skiriamos premijos:

25.1. atlikus vienkartines ypac svarbias gimnazijos veiklai uzduotis; ‘

25.2. jvertinus labai gerai gimnazijos darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veikla;

25.3.jgijus teisg¢ gauti socialinio draudimo senatvés pensija ir darbuotojo iniciatyva
nutraukus darbo sutartj;

26. Premija nesklrlamq gimnazijos darbuotojui, per paskutinius 12 ménesiy padar1u51am
darbo pareigy pazeidimag.. 1

27. Premijos dydis llr 1Smok¢jimo  galimybés priklauso nuo gimnazijos darbo
uZmokesciui skirty asignavimy,| bet negali vir$yti darbuotojui nustatytos pareiginés algos
pastoviosios dalies dydzio.

VI. MATERIALINE PASALPA

28. Gimnazijy darbuogtojams, kuriy materialiné bikle tapo sunki dél jy paciy ar seimos
nariy ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra darbuotojo radytinis prasymas
ir pateikti atitinkama aplinkybg Ratwrtmantys dokumentai, gali blti skiriama iki 5 mlmmallu]q
menesiniy algy dydzio materialiné: pasalpa 1§ gimnazijai skirty 1¢8y.

29. Mirus gimnazijos darbuotOJul Jjo Seimos nariams i§ gimnazijai skirty lesq gali butl
iSmokama iki 5 minimaliyjy mencsmlq algy dydZzio materialiné pa3alpa, jeigu yra jo Seimos narlq
radytinis praSymas ir pateikti mlrtles faktg patvirtinantys dokumentai. l

30. Materialinés pasalpos dydis ir iSmokéjimo galimybés priklauso nuo gimnazijos
darbo uzmokes¢io fondo. ‘

VII. VIRSVALANDINIS DARBAS. DARBAS POILSIO IR SVENCIU

DIFNOMIS DARBAS NAKT]

31.Su darbuotoju darbo sutartyje sulygus del padidinto darbo masto. darbas nclalkomaq
vir§valandiniu ir darbuotojui mokamas jprastas darbo uzmokestis.

32.UzZ vir§valandinj darbq poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, mokamas
dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis. T

33.Uz darbg poilsio arba $venciy dienag mokamas ne mazesnis kaip dv1gubas darbo
uzmokestis arba darbuotojo page1dav1mu kompensuojama suteikiant darbuotojui per ménes;j kitg
poilsio dieng arba tg dieng pr1dedaht prie kasmetiniy atostogy ir mokant uz tas dienas darbuotojui jo
vidutin] darbo uzmokestj.



34.Uz vir$valandinj dalrbe} ir darbg naktj mokama ne maziau kaip pusantro darbuotojo
darbo uzmokescéio. ‘

35. Trumpalaikis pa\J‘adavimas ar trumpalaikis mokymas namuose néra laikomas
vir§valandiniu darbu, bet laikomas laikinu mokytojo darbo funkeijy padidéjimu ir apmokamas
piniginiu priedu uz faktiSkai vestas valandas pagal mokytojo pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficienta. |

VIIL KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

36.Kasmetiniy atostogh laiku pagal galiojantj DK darbuotojui palieckamas jo vidutinis
darbo uzmokestis. Laikotarpis, 1§ kurio skai¢iuojamas vidutinis darbo uzmokestis, yra 3 paskutiniai
kalendoriniai ménesiai, einantys Prieé tag meénesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo
uzmokestis.

37.Darbuotojo atskiru| praSymu, suteikus kasmetines atostogas. atostoginiai mokami
iprasta darbo uzmokes¢io mokéjimo tvarka. ‘

38.I8moketos premijos néra jtraukiamos apskaigiuojant vidutinj darbo uZzmokest;j.
Skai¢luojant kompensacijg uZ nepanaudotas atostogas, nejskai¢iuojamos premijos, tai néra jprastine
darbo uzmokescéio dalis.

\ =
IX. DARBO LAIKO IR KRUVIO APSKAITA.
DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS

39.Darbo laiko apskaita tvarkoma nustatytos formos darbo laiko apskaitos
Ziniara$¢iuose.
40.Darbuotojai, atsakingi uz darbo laiko apskaitos Ziniaras¢iy pildyma, paskiriami
gimnazijos direktoriaus jsakymu,

41. Uzpildytus ir atsakingo asmens pasiraytus darbo laiko apskaitos Ziniarag¢ius
tvirtina gimnazijos direktorius.

42. Patvirtinti darbo | laiko apskaitos Ziniara§¢iai pateikiami BiudZetinés jstaigos
Biudzeliniy jstaigy buhalteriné¢ apskaitos Darbo uzmokes¢io apskaitos poskyrio specialistui per tris
darbo dienas menesiui pasibaigus. |

43. Mokytojy, pagal$os mokiniui ir mokytojui specialisty darbo kriivio sandara
nustatoma vadovaujantis DA] 5 pri:edu, suderinus su Gimnazijos darbo taryba (Priedai Nr. 1, Nr. 2).

44, Darbas ne viso dar;bo laiko sglygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy
nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskaiciuojant darbo staza. skiriant j aukstesnes pareigas.
tobulinant kvalifikacija, neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie
dirba tokj patj ar lygiavertj darbg viso darbo laiko salygomis, atsizvelgiant j darbo stazg,
kvalifikacijg ar kitas aplinkybes.

45. Sutarus su darbuotoju, kad jis dirbs ne visg darbo laikg, darbo uzmokestis mokamas
to darbuotojo proporcingai dirbtalq1 laikui.

46. Remiantis Laikinuoju nuotolinio darbo Vilniaus Gabijos gimnazijoje tvarkos aprasu,
suderinus su darbdaviu, mokytojio, pagalbos mokiniui it mokytojui specialisto darbas, skirtas
funkcijoms, susijusioms su nekowtaktine, metodine veikla bel su veikla bendruomenei, gali bat
atliekamas nuotoliniu biidu. ‘

! X. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS



47. Mokyklos darbuotojy darbo uzmokescio dydis tikslinamas kiekvienais mokslo
metais ir / ar pasikeitus teises aktams. atitinkamai Sistema perzitirima ne reciau kaip viena karta per
metus arba pasikeitus teisés aktams.

48.Sistema patvirtinta konsultuojantis su gimnazijos darbo taryba, laikantis lvcu;
lygybes ir nedlskrlmma\/lmo kltals‘ pagrindais principy.

49.Gimnazijos dircktorius turi teis¢ keisti Sistemos nuostatas atsizvelges j
gimnazijai skiriamg biudzetg bei suderings su darbuotojy atstovais. Su pakeitimais darbuotojai ir
kiti atsakingi asmenys supazindinami pasiraSytinai.

50. Gincai deél darbo uzmokestio sprendZiami jstatymy nustatyta tvarka.

51. Asmenys, rengjantys darbo uZmokes¢io apskai¢iavimg skirtingoms darbuotojy
kategorijoms, yra atsakingi ir uZ atitinkamg duomeny bazés kaupima, reikiamy dokumenty pildyma.
reikiamy ataskaitju pateikimg bei] dokumenty saugojimg ir perdavimg j archyva, vadovaujantis
nustatyta dokumenty archyvavimo tvarka.

SUDERINTA
Vilniaus Gabijos gimnazijos
Darbp tarybos pirmininke

Vilniaus Gabijos gimnazijos
darbo apmokejimo sistemos



| priedas

Bendra informacija, kaip sudaromas etatas bendrojo ugdymo mokytojui:

Etata sudaro 1512 val. per metus: kontaktinés valandos, pasiruo$imas, mokiniy
pasiekimy vertinimas, vadova\/lmgs klasei (1010-1410 val. per metus). Pamokoms skiriama iki
888 val. per metus, pradedant1¢51ems — iki 756 val. per metus, pasiruo$imui ir pasiekimy
vertinimui — 40--60 proc. nuo kontaktiniy valandy, pradedantiesiems -- 55-80 proc. nuo kontaktiniy
valandy, vadovauti klasei — 168 210 valandy.

Valandos veikloms mokyklos bendruomenei ir profesiniam tobuléjimui (102-502 val.
per metus). Etatui privalomos 102 val. per metus, kitos valandos (iki 400 val. per metus) skiriamos.
atsizvelgiant | patvirtintg veikly sgrasg ir mokytojo atliekamas veiklas.

Valandy, skiriamy ugdomajal vélkleu planuoti, pasiruosti pamokoms ir mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti, SKAICIUS ( (procenta1s nuo kontaktiniy valandy):

Mokytojamé, lkuriq darbo stazas iki 2 MokytOJams kunq darbo stazas 2 ir ‘
Programa, ugdymo, mokymo | M€ty o daugiau mety
sritis, dalykas ~mokiniy skalcms I<|aseJe (grupeje) mokiniy skaigius klase]e (gupe]e) ‘
_ - <10* [ 12220 [ =21 <i* [ 1220 [ =
Pagrmdlnls ir vidurinis ugdymas: I
Dorinis ugdymas (tikyba, 4 1T .. - I
etika) 62 64 66 42 44 46
T ILlLI\ll.j kalba ir literatiira 74 [ 78 ' 80 54 - 58 60
Uzsienio kalba | 67 70 73 47 50 | 53
Matematika 0|7 75 | 50 | 53 | s
Informacinés 65 68 20 45 43 50
technologijos - | I
Gamtamokslinis ugdymas 63 68 1 70 | 45 | 48 | 50
Socialinis ugdymas - 65 68 70 45 48 50
Meninis ugdymas,
technologijos, fizinis 60 62 64 40 42 44
ugdymas, kiti dalykai o | - J
Neformalusis §vietimas S 42 )
Konsultacijos — 50

Kontaktiniy valandy skaicius mokytojo, dirban¢io pagal bendrojo ugdymo programg, pareigybei per
mokslo metus nustatomas pagal [ugdymo (mokymo) planuose numatytas valandas (pagrindinio
ugdymo — 37 savaités, 111 gimnafijos klasiy — 36 savaités. IV gimnazijos klasiy — 33 savaités).
Neformalus Svietimas ir konsultacijos — 35 savaités (skiriant visiems metams).

Gimnazijoje numatomas valandy skaiéius:

Etatas — 1512 val. per metus.

Privalomy valandy veikloms mokyklos bendruomenei ir profesiniam tobuléjimui visiems
mokytojams etate, skai¢ius — 150 vial.;

e Valandy, skirty profesiniam‘ tobuléjimui, skai¢ius — 30 val..

e Valandy, skirty veikloms, kurias mokytojas privalo atlikti mokyklos bendruomenei (tevy
(globejy, ripintojy) informavimas, konsultavimas ir bendradarbiavimas su jais dél mokiniy



ugdymo(si) ir mokymosl pazangos 1r pasiekimy; bendradarbiavimas su mokyklos
darbuotojais mokiniy ugdP/mo klausimais; mokyklos administracijos inicijuotos veiklos.
skirtos mokyklos veiklai planuoU organizuoti), skai¢ius — 120 val.

Kontaktiniy valandy ir pasiruo%stl ugdomajai veiklai skirty valandy skaicius etate pagal jsakyma
negali bhti didesnis nei 1410 peq metus, gimnazijoje — 1362 val. (1512 — 150 = 1362) Jei siy
valandy skiriama daugiau, bendras kontaktiniy ir pasiruo$ti pamokoms bei veikly bendruomene; ir
profesiniam tobuléjimui skiriamy Yalandq skaiCius virSija etata.

mnls}unu etale. jei mok\lums i ITIU!\\HOH \adm as dél jy susitaria. Vadovas \1611&5611181\&1 ncgah
paskirti / numatyti veikly, nesuderings su mokytoju. Sioms veikloms gali blti skiriama iki 502
valandy per metus, jvertinus kontaktinio darbo kriivj. Maksimalus valandy bendruomenei valandy
skaiCius etate gali buti skirtas. kai kontaktiniy valandy ir valandy ugdomajai veiklai plantioti,
pasiruoSti pamokoms. vadovauti klasei yra ne didesnis nei 1010 valandy.

|
Valandy, skiriamy vadovauti klasei, skaiCius — 210 val. (jei mokosi 21 ir daugiau mokiniy).

v Galima neformaliojo ugdymo veikla (jskaiciuojama j etatg).

V' Mokymosi praradimams kompensuoti skiriamos konsultacijos (iSskyrus meny, technologijy.
fizinio ugdymo, dorinio ugdymo, ekonomikos) (jskaicivojama j etalg). ‘

v’ Brandos darbas — mokama kaip uz papildomq darbg. o

v' PUPP, NMPP. VBE, lygio ﬁustalymo vykdymas, vertinimas — mokama uz papildomg darbg.

V' Ekspertiné veikla mokyklom ir vz jos riby (iki 20 val.) — mokama uz papildomq darbg. .

v’ Mokiniy lydéjimas (i varzybas konkursus ir pan.) ne kontaktinio darbo metu — mokama uz

papildomg darbg arba skirj iama papildoma laisva diena mokiniy atostogy metu.
Mokytojams, dirbantiems su specialiyjy poreikiy mokiniais skirti:

matematikai ir lictuviy kalbai — 4/ metines valandas vienam vaikui 1 savaitinei valandai, kitiems
dalykams — 2 metines valandas vienam vaikui 1 savaitinei valandai.

[V gimnazijos klasiy mokytojams (mokiniy konsultavimui) — 8-28 val.



pasiekti skiriamos:

Vilniaus Gabijos gimnazijos darbo
apmok¢jimo sistemos

; 2 priedas
\

Valandos mokytojams ir pagalb%os moKkiniui specialistams mokyklos bendruomenés tikslams
|
i

Ugdymo

erdviy kiirimas

Bendradarbiavimas ir

turinio
formavimas, edukaciniy

veikly administravimas

Dalyvav_imas Mokyklos tar)_/bbs-\_/eﬂ)j?—_gval. - - |
Dalyvavimas Darbo tarybos veikloje — 5 val.
Pirmininkavimas Darbo tarybai — 5 val. |

Mokinjy savivaldos koordinavimas — 100 val.

Metodinés tarybos, metodiniy grupiy koordinavimas — 40 val.

\
Klasiy lvadovy metodinés grupés koordinavimas — 20 val.

Dalyvavimas atestacinés komisijos veikloje — 3 val.
Darbas kity grupiy veikloje — 5-10 val.

|
Mentor‘ysté —5-20 val.

Sekretoriavimas (metodines tarybos, metodiniy grupés, mokytojq'
taryboé) —20 val,

Sekretoriavimas (Vaiko Gerovés komisijos) — 30 val.

Sekretoriavimas (atestacijos komisijos) — 10 val.

Sekretoriavimas (darbo tarybos ) — 10 val. ;
Dalyvavimas Vaiko geroveés komisijoé darbe — 15-30 val.

Gabijojs gimnazijos jvaizdzio formavimo ir internetinio tinklalapio
grupé — 20-100 val.
\

‘ .
Tvarkara$¢io sudarymas — 100 val.

Vertinimas
ekspertavimas

Renginiai  ir

i (mokiniams)

ir

- . — 1
veiklos

Dalyvdvimas veiklos jéi_vertinimo grupéé véikloje — 80 val.

|
BandOIJmLUq, diagnostiniy ir pan. darby uZduoCiy rengimas ir
vertinimas, duomeny analizavimas — 10-40 val.

Konkursy. turnyry, varzyby. olimpiady. tradiciniy renginiy, parody. |

| akeijy organizavimas - 5-70 val,

Ugdymas karjerai (organizavimas. konsultavimas. veiklinimas) - 10~ ‘
20 val. ‘




Socialiniai partneriai ir
projektai

SUDERINTA

Miesto}, salies, t_érptautiniq“ pi“oj ekty i_rlicijaVimas,
vykdymas — 10-80 val,

Darbasi mokiniy priémimo komisijose — 30-50 val.
|

Projektai gimnazijoje - 20 val.

Vilniaus Gabijos gimnazijos

Darbg tarybos pirmininké

N
Zaveckaite
2021-09- A0

rengimas.



Vilniaus Gabijos gimnazijos
darbo apmokéjimo sistemos
| priedas

Bendra informacija, kaip sudaromas etatas bendrojo ugdymo mokytojui:

\
Etatg sudaro 1512 wval. per metus kontaktines valandos, pasiruo$imas, mokiniy pasiekimy
vertinimas, vadovavimas klasei (1010-1410 val. per metus). Pamokoms skiriama iki 888 val. per
metus, pradedantiesiems — iki 756 val. per metus, pasiruodimui ir pasiekimy vertinimui — 40—60
proc. nuo kontaktiniy valandy, pradedantiesiems — 55-80 proc. nuo kontaktiniy valandy, vadovauti
klasel — 152-210 valandy.
Valandos veikloms mokyklos bendruomenei ir profesiniam tobuléjimui (102-502 val. per metus).
Etatui privalomos 102 val. per metus, kitos valandos (iki 400 val. per metus) skiriamos.
atsizvelgiant j patvirtintg veikly sgrasa ir mokytojo atlickamas veiklas.

|
Valandy, skiriamy ugdomajal ve1kla1 planuoti, pasiruosti pamokoms ir mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti, SKAICIUS (procentals nuo kontaktiniy valandy)

] Mokytolan}s_kﬁﬁ_agl bo stazas iki 2 } Mo?y_toj_ams, I(uriq_dé}b_o_s_téiés 21r
Programa, ugdymo, mokymo | mety | | daugiau mety
sritis, dalykas mokiniy skaicius klas¢je (grupéje) mokiniy skaic¢ius klaséje (grupéje)
C=ne [ w220 [mar | omir [ o1220 [z
Pagrindinis ir vidurinis ugdymas L - - ‘
Dorinis ugdymas (tikyba, 6 ‘ 64 66 14 44 ' 46
ctika) 1 ° A s
Lietuviy kalba ir literattra 74 78 80 54 58 60
UZsienio kalba - 67 70 |73 47 5_0 | 33 |
Matematika 170 73 75 50 53 | 55 _i
Informacinés 65 68 70 45 48 50
technologijos WL ‘
Gamtamokslinis ugdvmas 65 68 * 70 45 48 50
_Som_ahms ug_dymas 65 68 70 45 48 | 50
Meninis ugdymas, '
technologijos, fizinis 60 62 64 40 42 ‘ 44
ugdymas, kiti dalykai _ ! B
Neformalusis Svietimas 1 42
Konsultacijos - S0

Kontaktiniy valandy skai¢ius mokytojo, dirbanéio pagal bendrojo ugdymo programa. pareigybei per
mokslo metus nustatomas pagal ugdymo (mokymo) planuose numatytas valandas (pradinio ugdymo
— 35 savaités, pagrindinio ugdqu ir [1I gimnazijos klasiy — 37 savaités, [V gimnazijos klasiy — 33
savaités). Neformalus §vietimas ir konsultacuos — 35 savaites (skiriant visiems metams).

Gimnazijoje numatomas valandy skai¢ius:

Etatas — 1512 val. per metus.



Privalomy valandy veikloms mokyklos bendruomenei ir profesiniam tobuléjimui visiems
mokytojams etate, skai¢ius — 150 val.:
e Valandy, skirty profesiniam tobuléjimui, skai¢ius — 30 val..

o Valandy, skirty veikloms, kurias mokytojas privalo atlikti mokyklos bendruomenei (tevy
(globeéjy, ripintojy) mforrqawmas konsultavimas ir bendradarbiavimas su jais del mokiniy
ugdymo(si) ir mokymosi pazangos ir pasiekimy; bendradarbiavimas su mokyklos
darbuotojais mokiniy ugdS/mo klausimais; mokyklos administracijos inicijuotos veiklos.
skirtos mokyklos veiklai planuoti, organizuoti), skai¢ius — 120 val.

Kontaktiniy valandy ir pasiruodti| ugdomajai veiklai skirty valandy skaicius etate pagal jsakyma
negali buti didesnis nei 1410 pet metus, gimnazijoje - 1362 val. (1512 — 150 = 1362) Jei siy
valandy skiriama daugiau, bendras kontaktiniy ir pasiruosti pamokoms bei veikly bendruomenei ir
profesiniam tobul¢jimui skiriamy valandy skaicius virsija etata.

Kitos (neprivalomos) veiklos, butinos mokyklos bendruomenés tikslams pasiekti, numatomos
mokytojo etate, jei mokytojas ir mokyklos vadovas dél jy susitaria. Vadovas vienasaliskai negali
paskirti / numatyti veikly, nesuderlnf;s su mokytoju. Sioms veikloms gali bti skiriama iki 502
valandy per metus, jvertinus kontaktlmo darbo kriivj. Maksimalus valandy bendruomenei valandq
skai€ius etate gali buti skirtas, l§al kontaktiniy valandy ir valandy ugdomajai veiklai planuoti.
pasiruo§ti ~ pamokoms, vadovauti klasei yra ne didesnis nei 1010  valandy.

Valandy, skiriamy vadovauti klaser, skaicius - 210 val. (jei mokosi 21 ir daugiau mokiniy).

Galima neformaliojo L/gdyl%w veikla (jskaicivojama j etatg).

Galimos konsultacijos (j.s'ké;ricviuojama jetatg).

Brandos darbas — mokama kaip uz papildomg darbg.

PUPP. NMPP, VBE, lygio nustatymo vykdymas, vertinimas ~ mokama uZ papildomg darbq.
Ekspertine veikla mokykloje ir uz jos riby (iki 20 val.) — mokama uz papildomq darbg. .
Mokiniy lydeéjimas (j varz 1hm konkursus ir pan.) ne kontaktinio darbo metu — mokama, uA

papildomq darbg arba skir ‘zama papildoma laisva diena mokiniy atostogy metu.

Mokytojams, dirbantiems su spe‘cialiqjq poreikiy mokiniais skirti:

P O S NN

matematikai ir lietuviy kalbai — 4} metines valandas vienam vaikui 1 savaitinei valandai, kitiems
dalykams — 2 metines valandas vienam vaikui | savaitinei valandai;
pradiniy klasiy mokytojui — 30 val}. per metus vienam mokiniui klaséje (visiems dalykams).

IV gimnazijos klasiy mokytojams, kuriy egzaminas vyks po ugdymo proceso pabaigos (mokiniy
konsultavimui) — 4-24 val.

} cid
Valandas fiksuoti I dalyje.



Valandos mokyklos bendruomerlés tikslams pasiekti skiriamos:

Bendradarbiavimas ir

veikly administravimas

turinio
formavimas, edukaciniy

Ugdymo

erdviy klirimas

Vertinimas

ir
ekspertavimas
Renginiai ir  veiklos
(mokiniams)

Socialiniai partneriai ir
projektai

| Metodinés tarybos. metodiniy grupiy koordinavimas — 40 val,

"Dalyvé-vimas Mol{}-}_klds téf%s veikloje — 9 val,

Dalyvavimas Darbo tarybos veikloje — 5 val.
Pirmininkavimas Darbo tarybai — 5 val,

Mokiniy savivaldos koordinavimas — 100-120 val.

Klasiy vadovy metodinés grupés koordinavimas — 20 val.
Dalyvavimas atestacinés komisijos veikloje — 3 val. |

Sekretoriavimas (metodinés tarybos, metodiniy grupes, mokytojy
tarybos) — 20 val.

Sekretoriavimas (Vaiko Gerovés komisijos) — 30 val.

Sekretoriavimas (atestacijos komisijos) — 10 val.

Sekretoriavimas (darbo tarybos ) — 10 val,
Darbas saugos ir sveikatos tarnybos veikloje — 5 val,

Dalyvaivimas Vaiko gerovés komisijos darbe — 15-30 val.

Gabijos
tinklalapio grupé -- 50-100 val.

gimnazijos jvaizdzio formavimo ir internetinio

Tvarkaras¢io sudarymas — 100 val,

|
-Dalyvavimas veiklos jsivertinimo grup_és veikloje — 80 val. !
|

Bandomuyjy, diagnostiniy ir pan. darby uZduoCiy rengimas ir
vertinimas, duomeny analizavimas — 10-40 val.

Atsiskaitomyjy darby perrasymo wZduociy rengimas, vykdymas, |
vertinimas — 5—15 val.

|
Konku'rsq, turnyry, varzyby, olimpiady, tradiciniy renginiy. f
paroduy, akcijy organizavimas — 5-70 val. '
|
Ugdymas karjerai (organizavimas, konsultavimas, veiklinimas) - |
10-20 val,

Miesto, 3alies, te_lrptautiniq projekty inicijdvimas, rengimasi.'
vykdymas — 10-80 val.



Darbas mokiniy priemimo komisijose — 30-50 val.




