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VILNIAUS GABIJOS GIMNAZIJOS
APGAULES IR KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2026-2030 METU PROGRAMA

I. BENDROSIOS PROGRAMOS NUOSTATOS

1. Vilniaus Gabijos gimnazijos apgaulés ir korupcijos prevencijos 2026—-2030 mety
programos (toliau Programa) paskirtis — uztikrinti ilgalaike, veiksmingg ir kryptinga apgaulés ir
korupcijos prevencijg ir kontrolg Vilniaus Gabijos gimnazijoje (toliau Gimnazija).

2. Programa parengta, vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos
istatymu (toliau — KPJ), direktoriaus jsakymu patvirtintu Vilniaus Gabijos gimnazijos apgaulés ir
korupcijos prevencijos tvarkos aprasu (toliau Aprasas).

3. Korupcijos rizikos veiksniai — priezastys, sglygos, jvykiai, aplinkybés, dél kuriy gali
pasireiksti korupcijos rizika.

4. Korupcinio pobudzio teisés pazeidimas — administracinis, darbo drausmés ar
tarnybinis nusiZzengimas, padarytas tiesiogiai ar netiesiogiai siekiant arba reikalaujant turtinés ar
kitokios asmeninés naudos (dovanos, pazado, privilegijos) sau ar kitam asmeniui, taip pat ja
priimant, kai tai daroma piktnaudziaujant tarnybine padétimi, virSijant jgaliojimus, neatliekant
pareigy, pazeidziant vieSuosius interesus, taip pat korupcinio pobiidzio nusikalstama veika.

5. Korupcinio pobiidZio nusikalstamos veikos — kySininkavimas, prekyba poveikiu,
papirkimas, kitos nusikalstamos veikos, jeigu jos padarytos vieSojo administravimo sektoriuje arba
teikiant vieSgsias paslaugas siekiant sau ar kitiems asmenims naudos: piktnaudziavimas tarnybine
padétimi arba jgaliojimy virSijimas, piktnaudziavimas oficialiais jgaliojimais, dokumenty ar
matavimo priemoniy suklastojimas, sukCiavimas, turto pasisavinimas ar iS§vaistymas, tarnybos
paslapties atskleidimas, komercinés paslapties atskleidimas, neteisingy duomeny apie pajamas,
pelng ar turta pateikimas, nusikalstamu biidu jgyty pinigy ar turto legalizavimas, kiSimasis ]
valstybés tarnautojo ar vieSojo administravimo funkcijas atliekancio asmens veiklg ar kitos
nusikalstamos veikos, kai tokiy veiky padarymu siekiama ar reikalaujama kysio, papirkimo arba
nuslépti ar uzmaskuoti kySininkavimg ar papirkima.

6. Kitos Programoje vartojamos sagvokos apibréZtos Aprase.

7. Apgaulés ir korupcijos prevencija Gimnazijoje jgyvendinama vadovaujantis KPJ] ir
ApraSe numatytais principais.

8. Programa jgyvendinama vadovaujantis 2026-2030 m. apgaulés ir korupcijos
prevencijos programos jgyvendinimo priemoniy planu (priedas; toliau — Planas).

9. Programa, Planas tikslinami pagal poreikij.

10. Gimnazijoje apgaulés ir korupcijos prevencija vykdo direktoriaus jsakymu sudaryta
ne maziau kaip i8 trijy asmeny.

11. Programos strateginés kryptys:

11.1. apgaulés ir korupcijos prevencija;

11.2. antikorupcinis administracijos ir kity darbuotojy Svietimas.



II. PROGRAMOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

12.  Programos tikslas — formuojant pilieting antikorupcing pozicija ir didinant teisinj
samoninguma uztikrinti skaidrig ir veiksminga Gimnazijos bei jos darbuotojy veikla, uzkirsti kelig
apgaulés ir korupcijos pasireiskimui, palankiy salygy atsiradimui ir pagal kompetencija vykdyti
apgaulés ir korupcijos prevencija.

13. Programos uzdaviniai:

13.1. uztikrinti Programos ir Plano jgyvendinimg ir vieSinima;

13.2. uztikrinti skaidry ir atvirg, pagrjsta argumentais sprendimy pri€mima organizuojant
Gimnazijos veikla;

13.3. uztikrinti skaidrumg ir atviruma vykdant vieSuosius pirkimus;

13.4. vykdyti darbuotojy antikorupcinj Svietimg ir jtraukti Gimnazijos darbuotojus |
apgaulés ir korupcijos prevencija;

13.5. uztikrinti besikreipian¢iy asmeny skundy nagrin¢jimo skaidruma ir neiSvengiamo
teisés akty pazeidéjy teisinés atsakomybés pricipo jgyvendinima.

I11. APLINKOS ANALIZE
14. Gimnazijos veiklos sritys, kuriose galima korupcijos pasireiskimo tikimybe:
14.1. atskiry darbuotojy funkcijy, uzdaviniy, atsakomybés reglamentavimas;
14.2. ugdymo proceso organizavimas (tvarkaras¢io rengimas);
14.3. mokiniy priémimo j Gimnazijg organizavimas;
14.4. 1é8y tikslinis panaudojimas;
14.5. vieSyjy pirkimy organizavimas ir vykdymas;
14.6. turto nuoma;
14.7. pazeidimy nustatymas ir nuobaudy skyrimas;
14.8. veikla, susijusi su lengvaty ir kitokiy papildomy teisiy suteikimu ar apribojimu;
14.9. darbuotojy priémimas.

IV. SIEKIAMI REZULTATAI IR VERTINIMO KRITERIJAI

15. Siekiamybé:

15.1. didinti nepakantumg korupcijai ir sumaZinti jos pasireiskimo tikimybg;

15.2. gerinti apgaulés ir korupcijos prevencijos Gimnazijoje organizavima;

16. Programos rezultatyvumas nustatomas vadovaujantis kiekybés ir kokybés
rodikliais:

16.1. Jgyvendintos visos Programos priemoneés, numatytos Plane;

16.2. Sudaryta galimybé darbuotojams dalyvauti mokymuose;

16.3. Isanalizuoti besikreipianciy asmeny skundai;

16.4. Gimnazijos interneto svetainéje pavieSinta informacija apie Gimnazijos vykdoma
apgaulés ir korupcijos prevencijos politika.

IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
17. Gimnazijos direktorius periodiskai iSklauso darbo grupés veiklos ataskaita, i§samiai
iSnagringja iSvadas ir prireikus atitinkamai koreguoja Programa.
18. Programa ir Planas skelbiami Gimnazijos internetiniame puslapyje.




Vilniaus Gabijos gimnazijos
apgaulés ir korupcijos prevencijos
2026-20230 mety programos
priedas

VILNIAUS GABIJOS GIMNAZIJOS
APGAULES IR KORUPCIJOS PREVENCIJOS 20262030 METU PROGRAMOS
IGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANAS

Nr. Priemoné

Vykdytojai

Vykdymo
laikas

Vertinimo
kriterijai

1 uzdavinys — uztikrinti Programos ir Plano

igyvendinimg ir vie$inima.

1. | Informuoti darbuotojus apie | Direktorius Kasmet iki | Informacijos
korupcijos prevencijos priemones, vasario 1d. | pateikimas,
pasireiSkimo  galimybes, rizikos dalyvavusiy
veiksnius, elgesj pastebéjus galimus darbuotojy
korupcijos pasireiskimo atvejus. skai¢ius

2. | Paskelbti aktualius dokumentus, | Administratorius | Pagal poreikj | Dokumenty
susijusius su korupcijos prevencija, vieSinimas
gimnazijos internetingje svetaingje, gimnazijos
skiltyje Korupcijos prevencija. svetainéje

3. | Paskelbti Apgaulés ir korupcijos | Administratorius | 2026 Svetainéje
prevencijos programa, jos skelbiamy
igyvendinimo  priemoniy planus dokumenty
Gimnazijos svetainéje analize

4. | Kontroliuoti ir koordinuoti | Darbo grupé 2026-2030 Pasitlymy
Programos Plano vykdyma, esant skaiCius
biutinybei teikti informacijg apie
priemoniy vykdyma ir pasidilymus
del jo tikslinimo ar papildymo.

5. | Kas treji metai pakoreguoti kovos su | Darbo grupé 2028 Parengtas planas

apgaule ir korupcija jgyvendinimo
priemoniy plang, kuriame biity
nustatytos programos jgyvendinimo
priemones, jvykdymo laikas ir
atsakingi vykdytojai

2 uzdavinys — uztikrinti skaidry ir atvira, pagrista argumentais sprendimy priémima organizuojant

Gimnazijos veikla.

1. | UZtikrinti, kad darbuotojams | Direktorius Pagal poreikj | Atskiry
pavestos funkcijos, uzdaviniai, darbuotojy
atsakomybeés bty konkretiis, aiSkis funkecijy,
ir atitikty darbuotojy kompetencijas uzdaviniy,
ir jgaliojimus. atsakomybeés
reglamentavimas
2. | Supazindinti bendruomeng¢ ar jos | Dokumento Pagal poreikj | Supazindinimas

grupes su rengiamy / koreguojamy
dokumenty projektais ir, esant

rengimo grupés
koordinatorius

su projektais




butinybei, derinti su Gimnazijos s
taryba.

taikoma vienodai.

Esant poreikiui, inicijuoti atitinkamy | Direktoriaus Pagal poreikj | Pokyciy skai¢ius
Gimnazijos  vidaus  dokumenty | jsakymus
pakeitimus, jtvirtinant adekvacias | sudaryta darbo
korupcijos prevencijos priemones. grupé
Viesai paskelbti Gimnazijos | Priémimo Kasmet iki | Paskelbta
internetinéje svetainéje informacija | komisija geguzés 1 d. | informacija
apie formuojamy klasiy skaiciy ir
formavimo terminus.
Vadovautis mokytojams Zinomais | Tvarkara$¢io Kasmet iki | Parengto
kriterijais rengiant kasdienj ugdymo | sudarymo darbo | rugpjicio 30 | tvarkaras¢io
procesg reglamentuojantj dokumentg | grupé d. atitikimas
(tvarkarastj). sutartiems
kriterijams

Naudoti Gimnazijos biudzeto 1éSas | Direktorius Nuolat Finansiné
pagal patvirtintas sgmatas. ataskaita
Pateikti  bendruomenei  i$samig, | Direktoriaus Pagal poreikj | Paskelbta
aktualig informacija apie teikiamas | pavaduotojas informacija
mokamas paslaugas Gimnazijos | tkiui
internetinéje svetainéje.
Viesai skelbti Gimnazijos | Direktoriaus Pagal poreikj | Paskelbta
internetinéje svetainéje informacijg | pavaduotojai informacija
apie laisvas darbo vietas. ugdymui  pagal

kuruojamas

sritis
Uztikrinti skaidruma teikiant patalpy | Direktoriaus Nuolat Paskelbta
nuomos paslaugas. pavaduotojas informacija

tkio reikalams
Uztikrinti, kad wvisi darbuotojai | Direktorius Nuolat Reglamentavimas
zinoty  aiskius  skatinimo  ir darbo tvarkos
nuobaudos kriterijus ir visiems biity taisyklése

zdavinys — uztikrinti skaidruma ir atviruma vykdant vieSuosius pirkimus.

Sekti teisés akty, reglamentuojanciy
vieSyjy pirkimy vykdyma, ir jy
grieztai laikytis bei uZtikrinti tinkamg
einamaisiais biudZetiniais metais
vykdyti pirkimy
planavimg bei patvirtinta vieSyjy
pirkimy plang skelbti Gimnazijos
interneto svetainéje.

numatomy

VieSyjy pirkimy
komisija

Nuolat

Informacijos
paskelbimas

Skaidriai  organizuoti  vieSuosius
pirkimus, skelbiant ir vykdant juos
CVP IS priemonémis ir skelbiant
Gimnazijos svetaingje.

Direktoriaus
pavaduotojas
ukio reikalams

2026-2030

VieSyy pirkimy
skaiCius




4 uzdavinys — vykdyti darbuotojy antikorupcinj Svietimg ir jtraukti Gimnazijos darbuotojus |

apgaulés ir korupcijos prevencija.

1. | Sistemingai informuoti darbuotojus, | Direktorius Ne reciau | Priminimy
kad turi vadovautis ir laikytis kaip kartg per | skaiCius
darbuotojy profesinés veiklos ir metus
etikos taisykliy, konfidencialumo ir
kitose veiklg reglamentuojanc¢iuose
dokumentuose apibrézty nuostaty.

2. | Supazindinti  naujai  atvykusius | Direktoriaus Pagal poreikj | Pasirasytinai
darbuotojus su Gimnazijos darbo | pavaduotojai supazindinti
taisyklémis, pedagogo etikos | ugdymui  pagal
nuostatomis ir kt. dokumentais. kuruojamas

sritis

3. | Skatinti  ir  sudaryti  salygas | Darbo  grupés | Kai Kreipiasi | Mokymuose
darbuotojams dalyvauti mokymuose | koordinatorius ir | darbuotojas, | dalyvavusiy
apie korupcijos prevencija. direktorius visiems  — | darbuotojy

karta per 5 | skaicius
metus

4. | VieSinti informacijg, susijusia su | Darbo grupé Pagal poreikj | Informaciniy
apgaulés ir korupcijos prevencija. pranesSimai

5 uzdavinys — uztikrinti besikreipian¢iy asmeny skundy nagrinéjimo skaidrumag ir nei§vengiamo

teisé

s akty pazeidéjy teisinés atsakomybés pricipo jgyvendinima.

1.

Sudaryti salygas Gimnazijos
darbuotojams,  mokiniy
anonimiskai praneSti Gimnazijos

tévams

vadovybei savo jtarimus del galimos
personalo  korupcinio  pobiidzio
nusikalstamos veiklos.

Bendruomenés
narys

Pagal poreikj

Nuorodos
svetaingje

Gavus esant
pagristiems jtarimams apie galimg
korupcine veika, nedelsiant
informuoti Gimnazijos direktoriy ir

darbo grupés vadova.

pranesimag ar

Bendruomenés
narys, darbo
grupés narys

Turint
informacija

Gauty praneSimy
skaicius

Nedelsiant iStirti gauta informacija
apie galima korupcing veika.
Pasitvirtinus Siai informacijai, apie
tai pranesti korupcinius nusikaltimus
tirianciai valstybés institucijai.

Darbo grupé

Nustacius
atvejj

Gauty praneSimy
analizé

Atlikti  apgaulés ir  korupcijos
pasireiSkimo Gimnazijoje tikimybés

analize.

Darbo grupé

Kas
metus

trejus

Atlikta analizé




